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enROMyou: PROIECTUL

Proiectul enROMyou (Consolidarea lucrului cu tinerii romi) a fost dezvoltat pentru a crea un
spatiu de schimb intre lucratori de tineret din diferite ONG-uri care lucreaza deja cu romi,
pentru a promova o mai bund intelegere a diferentelor culturale, a traditiilor, valorilor si
nevoilor.

Obiectivele principale pe care proiectul si-a propus sa le atingad sunt urmatoarele:

¢ Promovarea intelegerii interculturale si imbunatatirea calitatii lucrului cu tinerii romi
si sinti;

¢ Facilitarea discutiilor si analizelei metodelor, experientelor si provocarilor existente
intre lucratorii cu tineret (atdt membri ai comunitatii rome, cét si din afara comunitatii,
din diferite organizatii si tari);

¢ Consolidarea competentelor sociale ale lucratorilor cu tineret: prin ateliere dedicate,
participantii sunt mai bine pregaititi sa identifice si sa raspunda adecvat nevoilor specifice
ale comunitatilor rome si sinti;

o Stimularea incluziunii sociale: proiectul a identificat barierele existente si a elaborat
bune practici pentru a imbunatati integrarea comunitatilor rome si sinti in institutiile de
fnvatamant, in sistemele de sanatate si pe piata muncii;

o Construirea de parteneriate durabile: proiectul a incurajat cooperarea intre serviciile
sociale, ONG-uri, institutii de Tnvatamant si reprezentanti ai romilor, pentru a asigura sprijin
si colaborare pe termen lung;

¢ Cresterea gradului de constientizare a culturii si istoriei rome: activitatile proiectului
au urmarit sa raspunda nevoilor actuale ale grupului-tinta si sa contribuie la o mai buna
ntelegere publica.

Proiectul a vizat trei grupuri tinta:

e Tineri romi proveniti din medii socio-economic dezavantajate;

¢ Specialisti din domeniul muncii cu tineretul si al asistentei sociale;
¢ Organizatii care lucreaza cu comunitatea roma.

Lucratorii de tineret se confrunta constant cu noi provocari in activitatea lor zilnica, intaln-
ind probleme de sanatate mintala si dificultati psihologice ale grupurilor-tinta. Adesea
exista o lipsa atat de sisteme de sprijin adecvate, cat si de metode inovatoare.

Datorita proiectului enROMyou, am creat o baza de cunostinte privind nevoile si dorintele
tinerilor romi, pe de o parte, iar pe de altd parte, metode adecvate si validate, precum si
noi abordari pentru a raspunde preocupdrilor si problemelor acestora, disponibile, impre-
una cu cunostintele si experienta partenerilor, in publicatia Handbook for social & educational
work with Roma and Sinti youth, pentru a ajunge la un public larg si la colegi profesionisti.



https://www.vhs-roma.eu/downloads/enROMyou_HANDBOOK_LV_rum.pdf
https://www.vhs-roma.eu/downloads/enROMyou_HANDBOOK_LV_rum.pdf

PARTNERI

Romania: Scoala Pe Bune Bucharest

e

Austria: Roma VHS

Roma Volkshochschule Burgenland (Roma VHS) este un centru

educational si cultural dedicat sprijinirii comunitatilor minoritare.

Activitatea sa se concentreaza atat asupra romilor si sintilor autohtoni

si neautohtoni din Austria, cat si asupra persoanelor cu background

migrational si a celor cu experienta de refugiat. Activitatea sa aco-
ROMA pera educatia pentru tineri si adulti, formarea profesionala, proiectele

culturale, initiativele comemorative si programele dedicate limbii si

culturii (culturilor) rome. Un obiectiv central este construirea de punti — atat intre diferite

grupuri minoritare, cat si intre minoritati si populatia majoritara.

Toate proiectele asociatiei sunt deschise publicului, cu un accent special pe profesion-

istii din domeniul asistentei sociale, educatiei, formarii, elaborarii de politici si societatii

civile. Prin activitatile sale, Roma VHS promoveaza cunoasterea, schimbul de expe-

rientd si intelegerea reciproca.

Website: https://www.vhs-roma.eu/

Instagram: https://www.instagram.com/roma_vhs burgenland/

Ungaria: Galileo Progetti Nonprofit Kft.

Misiunea organizatiei Galileo este de a combate discriminarea,

de a sprijini ocuparea fortei de munca, incluziunea sociala si
e ™\, civica a tuturor, respectarea drepturilor si consolidarea libertatii

de gandire si de exprimare in toate contexte. Galileo activeaza

< la nivel european pentru a promova politici de incluziune,
educatie de calitate, participarea tinerilor, economia sociala si educatia pentru cetatenie
europeana. Activitatea sa se concentreaza in special pe politicile de tineret, educatia
prescolara, incluziunea sociala si egalitatea de sanse. Principalele sale grupuri-tinta
sunt categoriile vulnerabile, precum minoritatile etnice, persoanele cu dizabilitati si cei
aflati in risc de excluziune sociala.

Website: https://galileoprogetti.hu/language/en/home-english/
Facebook: https://www.facebook.com/galileoprogettinonprofit
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https://www.vhs-roma.eu/
https://www.instagram.com/roma_vhs_burgenland/
https://galileoprogetti.hu/language/en/home-english/
https://www.facebook.com/galileoprogettinonprofit

Italia: Caritas Bozen-Brixen/Bolzano-Bressanone
. Caritas este o fundatie religioasa axata pe cresterea gradului de
Carltas E:g constientizare a problemelor sociale si pe crearea de retele care
Diaces| Batzano-Bressanone sa sprijine persoanele defavorizate. Obiectivele sale principale
IR sunt promovarea incluziunii sociale, a solidaritatii si a justitiei
sociale, prin cultivarea unor valori precum egalitatea intre diverse
grupuri. Caritas 1i incurajeaza pe tineri sa reflecteze asupra unor teme importante, precum
justitia si saracia, si promoveaza voluntariatul pentru a consolida responsabilitatea sociala.
Serviciul de Mediere Interculturald sprijina tinerii romi si sinti in parcursul lor educational si
urmareste sa ofere asistenta familiilor care se confrunta cu dificultati sociale si economice.
Situatia multor familii evidentiaza inca o diferenta initiald, care de fapt impiedica per-
soanele apartindnd acestor minoritati sa aiba sanse egale.
Website: https://caritas.bz.it/it/index.html
Facebook: https://www.facebook.com/caritas.bz.it
Instagram: https://www.instagram.com/caritas suedtirol altoadige

Romania: Scoala Pe Bune

Scoala Pe Bune este specializata in programe educationale
personalizate, terapie si consiliere pentru copii si tineri, avand ca
prioritate metodele de educatie non-formala care pun accent pe
invatarea interactiva si rezolvarea de probleme. Scopul este de

a dezvolta nu doar cunostinte academice, ci si gandirea critica,
creativitatea si abilitatile interpersonale prin experiente practice si
discutii de grup.

Dincolo de partea academica, organizatia este dedicata crearii de oportunitati pentru
copiii defavorizati, conectandu-i la retele de sprijin, inclusiv oportunitati de angajare si
experiente internationale prin programele Erasmus. Ei se implica activ alaturi de copii si
tineri, mentindnd o comunicare stransa cu parintii si ingrijitorii pentru a asigura bunastarea
generala a copiilor aflati in situatii de risc.

Website: https://www.scoalapebune.ro/
Facebook: https://www.facebook.com/scoalapebune



https://caritas.bz.it/it/index.html
https://www.facebook.com/caritas.bz.it 
https://www.instagram.com/caritas_suedtirol_altoadige
https://www.facebook.com/scoalapebune
https://www.facebook.com/scoalapebune
https://www.facebook.com/scoalapebune

CADRU METODOLOGIC: cercetare bazata pe sondaj

Sondajul a fost realizat in cadrul intalnirii de lansare, avand aproximativ 50 de intrebari
adresate tinerilor cu vérste intre 13 si 30 de ani. Deoarece enROMyou este un proiect de
mica amploare, sondajul a fost limitat la 15—-25 de participanti per tara partenera.

Numarul total de sondaje completate a fost de 75, distribuite astfel:

Austria 17
Hungary 15
Italy 21
Romania 22

Scopul sondajului a fost de a ,da o voce tinerilor romi si sinti” cu privire la conditiile lor
actuale de viata, la sentimentul de identitate si, nu in ultimul rand, la sperantele si visurile
lor pentru viitor. Temele abordate au fost urmatoarele:

1. Date personale: varsta, gen, nivel de educatie, ocupatie, context de viata, identitate

2. Educatie si munca: valoarea educatiei, integrare, oportunitati de cariera, nevoi, sug-
estii

3. Integrare sociala si culturala: nivel de constientizare si opinii despre institutii, partici-
pare sociala

4. incredere si participare politica: incredere si activitate politica

5. Discriminare: discriminare resimtita sau experimentata direct

6. Satisfactia generala fata de viata: satisfactia fatd de viata, sperante si visuri

Versiunea integrala a documentului este disponibila, in limba engleza, la acest link.

Metodologie

Sondajul a inclus atéat intrebari inchise, cét si intrebari deschise, pentru a permite liberta-
tea de exprimare, mentinand totodata concizia. Datele au fost colectate folosind:

e Interviuri individuale pe suport de hartie

e  CAPI (Computer-Assisted Personal Interviewing)

e CAWI (Computer-Assisted Web Interviewing)

e SAQ (Self-Administered Questionnaire — pentru participantii cu varsta de 24+)

Tn cazul interviurilor fata in fata, intervievatorul s-a asigurat cé toate intrebérile au fost
intelese clar.

Confidentialitatea a fost garantata: nu au fost colectate date personale, asigurandu-se
anonimatul.


https://www.vhs-roma.eu/downloads/enROMyou_survey_en.pdf
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VOCEA TINERILOR ROMI $SI SINTI
Analiza detaliata a raspunsurilor si temele transversale

Analiza raspunsurilor la sondaj contureaza imaginea unor tineri care traiesc in conditii so-
ciale mai bune decét in trecut, dar care poarta in continuare povara prejudecatilor si lupta
intens pentru recunoastere deplina, drepturi egale si tratament egal. Tn ciuda progreselor
materiale, a extinderii drepturilor sociale, a includerii tarilor din Europa de Est in Uniunea
Europeana si a imbunatatirii conditiilor de trai, lupta pentru egalitate substantiala raméane
neterminata. Generatia Z a romilor aspira nu doar la incluziune, ci si la autodeterminare si
la posibilitatea de a-si face vocea auzita in procesul de construire a unor societati incluz-
ive.

Principalele teme din analiza realizata in cele patru tari partenere sunt:

- Date generale
Tn total, au fost implicati 75 de tineri romi si sinti cu varste Tntre 13 si 30 de ani (43 femei,
35 barbati si 1 non-binar). Majoritatea participantilor proveneau din marile orase sau din
zonele nvecinate acestora. Nivelurile de educatie au fost distribuite relativ uniform, variind
de la lipsa scolarizarii formale, la statutul de elev/student in prezent, pana la absolvirea
invatamantului profesional sau liceal si, in unele cazuri, pana la obtinerea unei diplome
universitare.

« Dinamicile identitatii si ale limbii
Aceste dinamici releva realitati contrastante — de la mandrie deplina, in special in randul
activistilor, pana la strategii de protectie menite sa evite prejudecatile. Tn Austria si Ungar-
ia, mai putin de 30% dintre respondenti vorbesc limba romani. Tn Tirolul de Sud (Italia), lim-
ba este pastrata prin structuri comunitare coezive, in timp ce in Roménia este mentinuta in
mare parte datorita continuitatii si dimensiunii minoritatii rome.

« Munca si angajare
Raspunsurile evidentiaza diferente semnificative in ceea ce priveste somajul, cu pana
la 30% mai mari decat mediile nationale. Inegalitatea de gen este, de asemenea, pro-
nuntata, femeile rome confruntandu-se cu o dubla discriminare. Munca informala — pre-
cum zilieratul fara protectii sau locurile de munca slab calificate in servicii — reprezinta
inca o caracteristica frecventa in randul romilor si sintilor. Reiese totodata si un ,paradox
al satisfactiei”: recunostinta pentru locuri de munca instabile (curatenie/munca manuala)
daca acestea asigura subzistenta. Mobilitatea ascendenta ramane blocata de calificarile
educationale reduse si de practicile discriminatorii la angajare.

« Educatie si bariere educationale
Abandonul timpuriu al scolii reprezinta o caracteristica generalé si istorica a minoritatilor
rome si sinti din Europa, fapt evidentiat de rapoartele si statisticile nationale.



Tn raspunsurile tinerilor, lipsa educatiei formale este cauzata de discriminarea din partea
profesorilor sau colegilor, combinata cu sprijinul redus din partea familiei (saracie, nein-
credere intergenerationald).

Mai multi participanti din Europa de Est au raportat frecventarea unor ,scoli-ghetou” slab
finantate.

Principalii factori ai abandonului scolar sunt lipsa modelelor de urmat, devalorizarea cul-
turala, familiile care prioritizeaza sarcinile de supravietuire in detrimentul educatiei. Este
mentionata si finantarea ineficienta: burse acordate doar pentru ,performanta” (Ungaria),
fara a raspunde nevoilor de baza.

Conform tinerilor participanti, posibile solutii ar putea fi: formarea profesorilor privind cultu-
ra si istoria romilor, burse universale, programe de mentorat.

« Participarea socio-politica
Principalele raspunsuri evidentiaza un deficit de incredere, caracteristic istoric al relatiei
dintre romi/sinti si institutiile nationale sau locale, sistemul juridic ori agentiile de aplicare a
legii.
Tinerii romi si sinti din cele patru tari par profund deconectati de la si dezamagiti de politica
— desi acest aspect poate fi si o caracteristica generala a Generatiei Z europene.
Dezangajarea socio-politica se datoreaza si esecurilor istorice ale politicilor publice, care
pana in prezent au evitat orice forma de reprezentare a romilor in spatiile decizionale.
De asemenea, gradul de informare privind programe noi si dedicate (ex. Erasmus+) este
limitat.
Tn mod notabil, se contureazé o forma emergenta de implicare in randul tinerilor partici-
panti, reflectata printr-un interes in crestere pentru activismul cultural (ex. muzica si istorie)
si pentru munca sociala.

« Discriminare
Insultele, termenii derogatori (,tigan”) si gesturile agresive sunt raspandite si constituie in
continuare o cauza de stigmatizare si resentiment interiorizat.
Principalele sentimente de discriminare sunt legate de excluderea structurala (ex. refuzul
accesului la locuinte/locuri de munca), segregarea scolara, experientele de violenta fizica,
bullying si cyberbullying.
Reactiile fata de discriminare sunt variate: de la strategii de adaptare, la ascunderea iden-
titatii etnice sau retragerea sociala.
Actele de discriminare venite din partea majoritatilor nationale din cele patru tari per-
petueaza marginalizarea si limiteaza accesul la educatie sau angajare.

- Satisfactia fata de viata: schimbari generationale
Asa cum s-a mentionat deja mai sus, majoritatea tinerilor raporteaza conditii mai bune
decat parintii lor, atribuind acest fapt serviciilor si oportunitatilor urbane, prieteniilor in-
teretnice si sprijinului oferit de stat.
Familia este vazuta in continuare ca principala sursa de fericire, alaturi de valori precum
credinta, autodeterminarea si libertatea.



AUSTRIA %ﬁﬁ

« Aspiratii: dorinte si visuri
Tinerii romi si sinti isi exprima vise si aspiratii comune, precum demnitatea, incetarea
rasismului si atingerea egalitatii. De asemenea, securitatea economica (ex. detinerea unei
locuinte, locuri de munca stabile) reprezinta o dorinta importanta.
Merita subliniat faptul c& multi respondenti valorizeaza educatia scolara ca mijloc de
emancipare individuala si colectiva.
Visele lor variaza de la mobilitate geografica (ex. a locui in alta parte, a calatori, a evada
din comunitati segregate), la recunoastere artistica (faima prin muzica), pana la vizibilitate
sociala si respect dobandit.

RECOMANDARILE PARTENERILOR DE PROIECT

AUSTRIA

Unul dintre cele mai incurajatoare rezultate ale sondajului este faptul ca o proportie relativ
ridicata dintre respondenti au absolvit studii superioare, inclusiv liceul. Acest lucru sug-
ereaza ca multe persoane reusesc sa obtina succes educational n ciuda provocarilor cu
care se confrunta comunitatea roma.

Un alt rezultat important este ca o parte dintre romii din Austria sunt deschisi cu privire

la identitatea lor, spre deosebire de comunitatile de romi din alte tari, unde indivizii simt
adesea nevoia sa isi ascunda originea de teama discriminarii. Aceasta deschidere poate fi
atribuita unei constientizari crescute si eforturilor de promovare a culturii si identitatii rome.
Cu toate acestea, exista inca domenii ingrijoratoare. Limba romani este in pericol de
disparitie, deoarece doar un procent redus dintre respondenti o vorbesc activ. Tn plus,
instrainarea politicd raméane o problema urgenta, multi romi simtindu-se deconectati de la
procesele si institutiile politice.

Principalele bariere in calea educatiei si angajarii nu tin de lipsa competentelor, ci de dis-
criminarea persistenta si de lipsa generala de cunoastere a culturii rome in societate.
Sondajul realizat in Austria evidentiaza atat progresele, cat si provocarile persistente

din cadrul comunitatii rome. Desi nivelul mai ridicat de educatie si cresterea cons-
tientizarii culturale reprezinta evolutii pozitive, discriminarea, instrainarea politica si
declinul utilizarii limbii romani raman probleme critice ce necesita atentie. Abordarea
acestor provocari prin reforme educationale dedicate, programe de sprijin comuni-
tar si schimbari de politici este esentiald pentru crearea unei societati mai incluzive si
echitabile.

Eforturile viitoare ar trebui sa se concentreze pe imbunatatirea accesului la educatia
superioara, promovarea culturii si istoriei rome in societatea majoritara si sprijinirea
romilor pentru a avea un rol activ in viata politica si sociala. Prin implementarea aces-
tor masuri, Austria poate avansa catre o societate in care romii sunt pe deplin integrati si
au sanse egale de a prospera.
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UNGARIA

UNGARIA

Investitii in formarea socio-emotionala a educatorilor de gradinita si a invatatorilor
Discriminarea porneste din prejudecati, care afecteaza intreaga comunitate, inclusiv
parintii copiilor, educatorii si personalul scolar.

Un exemplu preluat din dialogul cu persoane de etnie roma: la scoala a disparut o pereche
de pantofi, iar copilul rom a fost imediat suspectat de parintii celorlalti copii. Educatorii

nu l-au acuzat explicit, dar nici nu I-au aparat. Ulterior, pantofii au fost gasiti (nu fusesera
furati), dar nimeni nu si-a cerut scuze copilului rom.

Aceasta atitudine a creat o ruptura intre copil si cadrul didactic ca figura de referinta si
protectie. A generat o neincredere care nu s-a vindecat niciodata si i-a insuflat copilului
Lconstiinta” ca trebuie s& se apere si, prin urmare, eventual, sa atace primul.

Marturiile arata Tnsa ca atunci cand educatorii lucreaza cu copiii ca un ,grup”, ca ,tovarasi
solidari”, implicand si parintii, nu apar conflicte, iar rezultatele in invatare sunt mai bune.
Din acest motiv, este necesar sa se investeasca in competentele sociale ale educatorilor,
profesorilor si personalului scolar si sa se dezvolte invatarea si abilitatile socio-emotionale.
Acest lucru ar trebui realizat atat in cadrul formarii initiale a viitorilor profesori, cat si ca
programe de perfectionare pentru educatorii si personalul deja activ.

Cresterea sprijinului pentru educatia copiilor si tinerilor

In Ungaria exist& centre de tip ,A Doua Sansa la Educatie”, care functioneaza bine si ofera
sprijin copiilor cu dificultati de Tnvatare. De multe ori, sprijinul timpuriu permite copilului sa
depaseasca dificultatile initiale si sa aiba un parcurs scolar regulat si fructuos.

Din pacate, nu exista suficiente fonduri pentru a oferi acest serviciu tuturor celor care au
nevoie. Ar fi o investitie extrem de valoroasa atat pe termen scurt, cat si pe termen lung.

Sprijin pentru locuinta

Dorinta principala a tinerilor romi — si nu numai a lor — este de a avea propria locuinta. Se
subliniaza importanta oferirii de solutii de locuinte sociale, pentru a permite unor segmente
mai largi ale populatiei sa aiba acces la o casa.

Sprijin pentru studii

Exista oportunitati de burse pentru sprijinirea elevilor apartinand minoritatii rome, dar aces-
tea vizeaza doar excelenta. Tn schimb, ar fi potrivit s fie sprijinit parcursul scolar al elevilor
,medii”, pentru ca acestia sa isi poata finaliza cu succes studiile si sa ajunga la niveluri su-
perioare de educatie, valorificandu-si abilitatile, chiar daca nu sunt exclusiv ,exceptionale”.

11



ITALIA

Integrare lenta si respectuoasa

Trebuie evitate strategiile de integrare grabite sau fortate. Asa cum subliniaza studiile et-
no-psihologice si psihanalitice — inclusiv contributiile importante ale lui G. Devereux, S. Fer-
enczi si D. W. Winnicott — un proces sanatos de aculturatie si adaptare la mediul inconjurator
este esential pentru dezvoltarea constiintei individuale si identitare. O incluziune eficienta

se construieste in timp, prin incredere si intelegere reciproca. Rabdarea este esentiald, mai
ales in lucrul cu comunitati care au trecut prin marginalizare si excludere istorica.

Extinderea indicatorilor dincolo de educatie

Desi nivelul de educatie reprezinta un indicator important, acesta nu ar trebui sa fie
singurul criteriu de integrare sau succes. Asistentii sociali si cercetatorii ar trebui sa ia in
considerare si masuri calitative complementare, precum bunastarea personala, increderea
n cultura organizationala de la locul de munca, autonomia si satisfactia privind participar-
ea sociala.

Afiliatii culturale transfrontaliere

Valorificarea legaturilor culturale si istorice dintre Tirolul de Sud si regiunile vecine, precum
Austria, dar si tarile balcanice precum Romania si Ungaria. Elemente culturale comune si
provocari similare pot sustine strategii de cooperare si oportunitati de invatare reciproca
dincolo de granite.

Normalizare prin specificitate

in loc ca romii si sintii sa fie priviti ca fundamental separati sau ,altfel”, este necesaréa con-

struirea unui cadru care sa le recunoasca specificitatea Tn contextul unei norme mai largi a
diversitatii. Obiectivul ar trebui sa fie atingerea unui punct in care acestia sunt perceputi ca
unul dintre numeroasele grupuri culturale, tratdnd antiziganismul ca pe o bariera distincta,

dar nu definitorie.

Reformularea conceptului de ,integrare”
« Ar trebui sa adresam intrebéri orientative factorilor de decizie si profesionistilor:
« Cand putem spune ca un grup este ,normal” integrat?
« Ce rezultate masurabile reflecta egalitatea de participare, nu doar accesul?
« Proiectam pentru incluziune sau pentru asimilare si cum facem distinctia intre cele
doua?
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ROMANIA

Pe baza rezultatelor sondajului local, sunt recomandate mai multe actiuni urgente pentru a
aborda barierele sistemice cu care se confrunta tinerii romi din Romania, cu un accent put-
ernic pe rolul pe care organizatiile neguvernamentale si initiativele comunitare il pot avea.
in primul rand, ONG-urile si organizatiile de la firul ierbii ar trebui sa preia un rol
proactiv in combaterea discriminarii prin conceperea si implementarea unor programe
educationale dedicate, nu doar pentru tinerii romi, ci si pentru societatea larga, inclusiv
pentru profesori, functionari publici si reprezentanti ai autoritatilor locale. Este necesara
dezvoltarea de ateliere, sesiuni de formare si campanii de constientizare care sa
promoveze activ incluziunea, empatia si intelegerea interculturala.

Desi rolul statului ramane esential — n special pentru a asigura reforme sistemice si re-
sponsabilitatea institutionald — schimbarea reala trebuie sa fie impulsionata si de initiative
flexibile, ancorate in comunitati, care pot sa se adapteze rapid, sa raspunda nevoilor
locale si sa construiasca relatii de incredere cu comunitatile rome.

Metodele de educatie non-formala, programele de mentorat, dezvoltarea leadership-
ului tinerilor si schimburile interculturale ar trebui extinse, utilizdnd modele de succes
din tari precum ltalia, unde eforturile de integrare au avut rezultate pozitive. Consolidarea
parteneriatelor internationale si schimbul de bune practici pot sprijini suplimentar ONG-uri-
le sa promoveze imbunatatiri sistemice, oferind in acelasi timp sprijin direct tinerilor romi la
nivel local.

In paralel, este necesaré o activitate continui de promovare si sustinere a cauzei
pentru a responsabiliza institutiile si pentru a incuraja un angajament national sustinut
n directia Tmbunatatirii accesului la educatie de calitate, a egalitatii de sanse si a incluziu-
nii sociale pentru comunitatile rome.
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COMENTARIU FINAL

A lucra cu ,,cei mai saraci dintre saraci”

enROMyou este un proiect de mica amploare conceput pentru a propune activitati de
lucru cu tinerii, pornind de la ascultarea vocilor baietilor si fetelor rome si sinti. Sondajul,
bazat pe interviuri cu 75 de tineri cu varste intre 13 si 30 de ani din Austria, Ungaria, Italia
si Romania, nu isi propune sa fie exhaustiv sau reprezentativ. Scopul sau a fost de a oferi
tinerilor o voce si de a construi recomandari semnificative, fundamentate pe experienta
unei minoritati care se confrunta inca cu o puternica stigmatizare.

Astfel, enROMyou este un proiect care intentionat nu depinde de numarul de romi si sinti
din cele patru tari partenere sau de procentul acestei minoritati in totalul populatiei. A fost
un sondaj si un proces de formare colaborativ, cu scopul de a oferi recomandari utile atat
operatorilor sociali care lucreaza cu grupuri mari de tineri, cat si celor care lucreaza in
grupuri mici sau in contexte educationale individuale.

Asa cum s-a subliniat mai sus, tinerii romi si sinti resimt inca o puternica ,povara istorica”,
adesea subestimata in munca de tineret. Asistentii sociali, profesorii si educatorii tind sa
presupuna ca, astazi, in Uniunea Europeana, unde bunastarea ajunge la o mare parte a
populatiei, toti tinerii cresc cu aceleasi oportunitati de start si cu aceleasi facilitati sociale.
De fapt, se trece cu vederea aceasta ,povara istorica”: un factor intergenerational si
psihodinamic care continua sa influenteze stima de sine si dezvoltarea identitara a tinerilor
romi si sinti. Apartenenta la un grup social exclus si dispretuit — nu doar Tn societatile
traditionale, rurale si inchise, ci si in societatile moderne, mai deschise si industrializate —
continua sa contribuie la un sentiment profund de inferioritate. Dupa cum observa perti-
nent Michael Stewart, in ciuda promovarii puternice a incluziunii si egalitatii de catre UE,
comunitatile rome si sinti sunt inca percepute ca ,cei mai de jos dintre cei de jos”.

Réaspunsurile la interviuri, similare in toate tarile partenere, ne transmit un mesaj clar: desi
tinerii respondenti realizeaza ca traiesc In conditii mai bune decat membrii mai in varsta ai
familiei lor, ei resimt in continuare presiunea stereotipurilor si discriminarii. Marginalizarea
inca existenta (sau mostenirea unei pozitii sociale marginale) este perceputa pe de o parte
ca rusine, pe de altd parte ca sursa de resentiment. Ambele sunt emotii dificil de gestionat
si de readus la echilibru si serenitate, conditii necesare pentru o stabilitate psihologica
autentica si pentru incluziune sociala reala.

Discriminarea si excluderea pot fi raportate la ceea ce René Roussillon numeste ,afecte
extreme”: experiente psihice neprelucrate, supuse in mod special constrangerii si
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repetitiei, care bantuie individul din interior si ii testeaza sever capacitatea de toleranta.
~Strategiile de supravietuire” adoptate sunt, de asemenea, extrem de fragile, marcate

de un dezangajament fata de viata emotionala si relationala si duc adesea la auto-mar-
ginalizare sau la comportamente explicit antisociale. Stigmatul social lasa o amprenta
durabila asupra structurii psihice a individului si a grupului sau familial; este un sentiment
transmis din generatie in generatie, chiar si atunci cand conditiile externe s-au schimbat
sau imbunatatit.

Aceasta devine astfel un ,trauma aleasa” — asa cum o defineste Vamik Volkan — atribuita
acelui grup social si transmiséa de la o generatie la alta. René Kaés investigheaza procesul
psihic de transmitere intergenerationala a afectelor, dar si a fanteziilor asociate cu aceste
afecte, a structurilor de gandire, a investitiilor de viata si a dezangajarilor acesteia. El re-
marca in mod special faptul ca un grup familial implica o intreaga serie de aliante incons-
tiente, fiecare individ regasindu-se ca parte a unui lant intersubiectiv in care este simultan
membru, veriga, slujitor, beneficiar si mostenitor.

Din acest motiv, tinerii care au experimentat direct sau indirect discriminarea, frica si
,starile de asediu” au nevoie de sprijin si atentie speciala — un sprijin care sa impartaseas-
ca si sa insoteasca durerea lor, intr-un schimb de afectiune (Roussillon) care sa ii conduca
in afara traumei.

Tn concluzie, tindnd cont de multiplele aspecte prezentate mai sus, consideram céa acestea
sunt angajamentele-cheie pentru cei care lucreaza cu noile generatii de tineri romi si sinti:

¢ S3 se ia intotdeauna Tn considerare multiplele vulnerabilitéti ale acestor tineri, care nu
trec doar prin etapa fragila a adolescentei, ci poarta adesea experiente de suspiciune,
excludere, bullying si un sentiment de inferioritate sociala datorat originii lor etnice.

¢ Sa se actualizeze continuu cunostintele si sa se lucreze in cadrul unei echipe interdis-
ciplinare, deoarece activitatea educationala cu persoane vulnerabile necesita exper-
tiza din diverse domenii: pedagogie sociala, psihologie, antropologie, drept si altele.

¢ Sa se insoteasca si sa se sprijine momentele de descurajare si confuzie pe care
tinerii le pot experimenta, recunoscand ca propriul camp emotional poate fi uneori pus
la incercare. Aceste momente — tipice ,starilor de granita”, precum insasi adolescenta
— exprima adesea o dorinta de crestere si de autocunoastere intr-un mediu perceput
istoric ca ostil.

¢ Sa se recunoasca faptul c&, la nivel european, in prezent, asistentii sociali si institutiile
sunt puternic incurajati sa promoveze egalitatea si bunastarea colectiva (ex. educatia
interculturala n scoli, asociatii de tineret deschise, proiecte dedicate grupurilor vulner-
abile, sprijin public pentru educatie si formare).

¢ Sa se asigure accesul la supervizare de echipa, condusa de profesionisti formati in
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identificarea si reflectia asupra dinamicilor de transfer si contratransfer, sprijinind ast-
fel practicienii sa raméana ancorati si sustinuti in rolurile lor de consiliere si mentorat.

¢ Sa se asculte profund si fara judecata acesti tineri — perspectivele, nevoile si viziunile
lor asupra lumii — Tn timp ce sunt ghidati spre aspiratiile lor si sprijiniti sa isi ajusteze
asteptarile atunci cand este necesar.

¢ Sa se ofere sprijin ca un ,insotitor de drum”, sustinandu-i pe tineri in traversarea de-
calajului adesea dificil dintre viata de familie si integrarea sociala mai larga.

¢ Sa se promoveze constientizarea si implicarea politica, incurajand cetatenia activa.

¢ Sa se investeasca In noua generatie — tineri care, cu timp si sprijin, vor resimti mai
putin povara inferioritatii sau a resentimentului si vor fi mai capabili sa Tsi dezvolte
strategii echilibrate de apartenenta, crestere si impact pozitiv asupra societatii.

¢ Sa se abordeze nedreptatile istorice prin initiative, materiale educationale si eveni-
mente comemorative.

¢ Sa se cultive recunoasterea si respectul din partea societatii majoritare prin oportu-
nitati de participare incluziva.

¢ Sa se creeze spatii sigure de dialog si schimb intre generatiile mai in varsta si cele
tinere de romi.

¢ Sa se includa modele si mentori atat din comunitatile rome, céat si din cele majoritare.

¢ Sa se asigure integrarea sensibilitatii culturale si a impartasirii afective ca o compe-
tenta de baza in lucrul de tineret si asistenta sociala.
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