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enROMyou: PROIECTUL

Proiectul enROMyou (Consolidarea lucrului cu tinerii romi) a fost dezvoltat pentru a crea un
spatiu de schimb intre lucratori de tineret din diferite ONG-uri care lucreaza deja cu romi,
pentru a promova o mai bund intelegere a diferentelor culturale, a traditiilor, valorilor si
nevoilor.

Obiectivele principale pe care proiectul si-a propus sa le atingad sunt urmatoarele:

¢ Promovarea intelegerii interculturale si imbunatatirea calitatii lucrului cu tinerii romi
si sinti;

¢ Facilitarea discutiilor si analizelei metodelor, experientelor si provocarilor existente
intre lucratorii cu tineret (atdt membri ai comunitatii rome, cét si din afara comunitatii,
din diferite organizatii si tari);

¢ Consolidarea competentelor sociale ale lucratorilor cu tineret: prin ateliere dedicate,
participantii sunt mai bine pregaititi sa identifice si sa raspunda adecvat nevoilor specifice
ale comunitatilor rome si sinti;

o Stimularea incluziunii sociale: proiectul a identificat barierele existente si a elaborat
bune practici pentru a imbunatati integrarea comunitatilor rome si sinti in institutiile de
fnvatamant, in sistemele de sanatate si pe piata muncii;

o Construirea de parteneriate durabile: proiectul a incurajat cooperarea intre serviciile
sociale, ONG-uri, institutii de Tnvatamant si reprezentanti ai romilor, pentru a asigura sprijin
si colaborare pe termen lung;

¢ Cresterea gradului de constientizare a culturii si istoriei rome: activitatile proiectului
au urmarit sa raspunda nevoilor actuale ale grupului-tinta si sa contribuie la o mai buna
ntelegere publica.

GRUPURI TINTA

Proiectul a vizat trei grupuri tinta:

e Tineri romi proveniti din medii socio-economic dezavantajate;

¢ Specialisti din domeniul muncii cu tineretul si al asistentei sociale;
¢ Organizatii care lucreaza cu comunitatea roma.

Lucratorii de tineret se confrunta constant cu noi provocari in activitatea lor zilnica, cum
este n prezent afluxul de refugiati romi de razboi din Ucraina sau de refugiati romi din
tarile balcanice, care necesita o atentie si o ingrijire speciala din cauza experientelor trau-
matice, sau a consecintelor pandemiei de Covid-19. Adesea, tinerii romi provin din familii
socio-economic dezavantajate si se confrunta cu discriminare si stigmatizare in viata de zi
cu zi, fie la scoald, la locul de munca sau in viata cotidiana. Lucratorii cu tinerii se con-
frunta cu probleme de sanatate mintala si psihologice ale grupurilor tintd. Frecvent, exista
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o lipsa de sisteme de sprijin adecvate, precum si de metode inovatoare. Din acest motiv,
organizatiile partenere nu doar ca si-au evaluat si impartasit cunostintele si experienta
n cadrul proiectului, ci au pus rezultatele la dispozitie sub forma acestui manual, pentru
a ajunge la un public larg si la colegi profesionisti, sprijinindu-i astfel in activitatea lor.
Prin acest rezultat dorim s&a credm o baza de cunostinte, pe de o parte despre nevoile si
dorintele tinerilor romi, iar pe de alta parte despre metode adecvate si testate, precum si
noi abordari in gestionarea preocupérilor si problemelor lor.

PARTNERI

Hungary: Galileo Progetti Budapest

| Austria: VHS Roma Burgenland |

| Haly: caritas Bozen - Brixen |\

Romania: Scoala Pe Bune Bucharest |

Austria: Roma VHS

Roma Volkshochschule Burgenland (Roma VHS) lucreaza cu comunitati

minoritare — in special cu membri ai populatiilor autohtone de romi si

sinti din Austria — precum si cu persoane cu biografii de migratie si refu-

giati. Activdm Tn domeniul educatiei tinerilor cat si a adultilor, iar activita-

tea noastra include initiative culturale, programe de formare, evenimente

culturale si comemorative.

Scopul nostru este sa dezvoltam programe educationale pentru toti

cei interesati de cultura(ile) si limba(ile) romani si s& promovam intelegerea reciproca,

dialogul si schimbul intre romi, alte grupuri minoritare si populatia majoritara.

Cu multi ani de experienta in consilierea educationala pentru minoritati si persoane cu

trecut migrator in Austria, ne-am confruntat cu probleme persistente precum discursul

instigator la ura, discriminarea si stigmatizarea — si, ca raspuns, am dezvoltat un nivel

ridicat de competenta in consiliere si in abordari interculturale.

In activitatea noastra zilnica, intampinam provocari complexe — in special in lucrul cu

minoritatile, care se confrunta adesea cu excludere structurala si stigmatizare din partea
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societatii majoritare. De multi ani, ne-am angajat sa imbunatatim aceasta situatie prin
initiative educationale incluzive si de crestere a gradului de constientizare.

Grupurile noastre tinta includ asistenti sociali, educatori, profesori, formatori, lideri de
proiecte, actori relevanti si factori de decizie care lucreaza cu grupuri minoritare, persoane
de origine roma, precum si membri ai populatiei majoritare interesati de dialog intercultural
si incluziune sociala.

Website: https://www.vhs-roma.eu/

Ungaria: Galileo Progetti Nonprofit Kft.

Galileo contribuie la politicile de incluziune, la calitatea educatiei si formarii, la participarea
tinerilor si cetatenia activa, la economie si antreprenoriat social in Ungaria si in Europa.
Galileo contribuie, de asemenea, la modelul de invatare pe tot
parcursul vietii, concentrandu-se pe educatia pentru cetatenie
/ \ europeana, politicile de tineret, educatia prescolara, incluziunea
sociala si profesionala, egalitatea de sanse. Principalele grupuri
- tintd sunt grupurile vulnerabile, precum romii si alte minoritati
etnice, persoanele cu dizabilitati si cele aflate in risc de excluziune sociala. Un alt grup
tintd important il reprezintad educatorii si administratorii institutiilor scolare si extrascolare.
Galileo lucreaza de mai bine de 10 ani in domeniul Tnvéatarii non-formale si al experientelor
de formare si al programelor de pregatire europeana cu implicarea tinerilor, in special a
celor proveniti din grupuri dezavantajate, datoritd programului de mobilitate Erasmus+.
Galileo urmareste sa sprijine dezvoltarea locala, dobandirea de competente si cresterea
calitatii educatiei tinerilor si adultilor prin schimbul de bune practici, impartasirea si ad-
aptarea proceselor si modelelor, cooperarea si dezbaterea profesionala. Misiunea Galileo
este de a combate discriminarea, de a sprijini ocuparea fortei de munca, incluziunea
sociala si civica a tuturor oamenilor, respectarea drepturilor si consolidarea libertatii de
gandire si de exprimare in orice context.
Din anul 2011, Galileo a promovat oportunitati de invatare pentru elevii, profesorii si per-
sonalul din VET (invatamant profesional si tehnic), in cooperare cu furnizori VET din Un-
garia si intreprinderi din Europa, oferind experiente de mobilitate pentru sute de cursanti
(majoritatea proveniti din grupuri dezavantajate), profesori si membri ai personalului.
Website: https://galileoprogetti.hu/language/en/home-english/

[)
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Italia: Caritas Bozen-Brixen/Bolzano-Bressanone

-
caﬂtas E:g Caritas, ca fundatie religioasa, urmareste cresterea gradului de
e e constientizare a cetatenilor cu privire la problemele sociale si

Didzese Bazen-Brixen

Diozeja Baisan-Porsend construirea de retele de solidaritate pentru a promova incluziunea
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persoanelor defavorizate in societate.

Obiectivele principale ale Caritas sunt promovarea incluziunii sociale si a solidaritatii si
promovarea justitiei sociale prin cultivarea valorilor egalitatii, fraternitatii si solidaritatii intre
persoane provenite din medii sociale si culturale diferite si prin eliminarea barierelor pe
care oamenii trebuie sa le depaseasca din cauza conditiilor lor sociale, culturale si eco-
nomice. Caritas isi propune sa incurajeze tinerii sa reflecteze asupra unor teme precum
justitia, cetatenia activa, justitia sociala, saracia etc. si s& promoveze asumarea responsa-
bilitatii sociale si solidaritatea in radndul tinerilor prin voluntariat.

Misiunea noastra principala este de a sprijini persoanele aflate in situatii dificile.

Serviciul de Mediere Interculturala al Caritas sprijina minorii si tinerii in parcursul lor scolar.
Medierea interculturala este structurata cu scopul de a interveni la nivel local alaturi de
familiile de origine roma si sinti (multe dintre acestea aflandu-se inca in conditii sociale si
economice dezavantajate) si functioneaza in principal in sfera sociala si educationala.

In prezent, minoritétile rome (de origine balcanica recentd) si sinti (prezente de secole)
care traiesc in provincia Bolzano par sa aiba conditii de viata si scolarizare egale si un
grad bun de interactiune sociala. Totusi, situatia multor familii arata existenta unui decalaj
initial, care de fapt i impiedica pe cei apartinand acestor minoritati sa beneficieze pe dep-
lin de aceasta aparenta integrare si sa aiba aceleasi oportunitati in viitor.

Website: https://caritas.bz.it/it/index.html

Romania: Scoala Pe Bune

Scoala Pe Bune este specializata in programe educationale person-
alizate, terapie si consiliere pentru copii si tineri, punand accent pe
metodele de educatie non-formala care valorifica invatarea inter-
activa si rezolvarea de probleme. Obiectivul este dezvoltarea nu
doar a cunostintelor academice, ci si a gandirii critice, creativitatii si
abilitatilor interpersonale prin experiente practice si discutii de grup.
Dincolo de partea academica, organizatia este dedicata crearii de
oportunitati pentru copiii defavorizati, conectéandu-i la retele de sprijin, inclusiv oportunitati
de munca si experiente internationale prin programele Erasmus. De asemenea, mentine o
comunicare stransa cu parintii si ingrijitorii pentru a asigura bunastarea generald a copiilor
aflati in situatii de risc. Un aspect distinctiv al activitatii sale consta in implicarea directa

a copiilor si tinerilor in administrarea ONG-ului, incurajand mentoratul si oferind tinerilor
defavorizati puterea de a se dezvolta prin programe diverse, creadnd un impact durabil si
un viitor mai luminos.

Implicarea echipei n lucrul cu copiii aflati in situatii de risc, multi dintre ei provenind

din medii defavorizate si un numar semnificativ din comunitatea roma, ofera ONG-ului
instrumente si metode valoroase adaptate acestui grup specific. Membrii echipei detin, de
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asemenea, expertiza in procesarea datelor, realizarea de cercetari si analiza datelor.

Tn Bucuresti si in imprejurimi, unde se desfasoara activitatea noastra, accentul principal
este pus pe sprijinirea copiilor si tinerilor din medii dezavantajate pentru a le asigura acce-
sul la o educatie adecvata si pentru a-i ajuta sa obtind succes in viata. Avand aceasta mi-
siune Tn vedere, principalii beneficiari vizati de organizatie sunt tinerii cu varste intre 12 si
25 de ani. Totusi, activitatile noastre implica si un grup divers de specialisti care depasesc
aceasta categorie de varsta, dar care joaca un rol esential in sprijinirea si atingerea benefi-
ciarilor. Acesti specialisti necesita instruire si pregatire temeinica, datorita provocarilor
unice asociate cu lucrul cu tinerii aflati in situatii de risc.

Website: https://www.scoalapebune.ro/

ROMII SI SINTI iN EDUCATIE SI MUNCA.
Context european

Acest capitol prezinta date statistice generale care ajuta la conturarea situatiei minoritatii
rome Tn Europa si evidentiaza decalajul major dintre minoritatea roma si restul populatiei
europene.

Sursele datelor sunt rapoartele si publicatiile Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a
Uniunii Europene (FRA) si ale Comisiei Europene, care ofera perspective asupra calitatii
vietii populatiilor rome, subliniind disparitatile dintre acestea si celelalte grupuri etnice din
UE (a se vedea sursele anexate).

Ne referim in special la raportul Roma in 10 tari europene, publicat la 25 octombrie

2022 de catre Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA). Raportul
prezinta rezultatele sondajului privind romii, realizat in 2021 in Bulgaria, Croatia, Republica
Ceha, Grecia, Ungaria, ltalia, Portugalia, Romania, Slovacia si Spania, alaturi de Macedo-
nia de Nord si Serbia (tari care impreuna reprezinta aproximativ 87% din populatia roma
din UE). Rezultatele s-au bazat pe 8.000 de respondenti, provenind din gospodarii cu un
total de 28.000 de persoane si vizénd obiectivele strategice UE.

Agentia UE pentru Drepturi Fundamentale (FRA) si rapoartele sale periodice sunt o do-
vada consistenta ca romii se numara printre persoanele cele mai vulnerabile la incal-
cari ale drepturilor fundamentale in Uniunea Europeana, resimtind efectele de durata
ale rasismului impotriva romilor (in orig. “anti-gypsyism”; in continuare vom folosi termenul
“antiziganism”) si problemele cu care se confrunta in exercitarea drepturilor lor fundamen-
tale privind ocuparea fortei de munca, educatia, sanatatea si locuinta.

In ciuda eforturilor si initiativelor UE si ale statelor membre menite sa reduca dezavanta-
jele si discriminarea suferite de minoritatile rome, datele arata ca rezultatele sunt limitate
si inegale. Situatia romilor si a tinerilor romi din Europa raméne grava, cu provocari
persistente in educatie, angajare, sanatate si conditii de locuit, principalii factori
care impiedica incluziunea sociala si egalitatea de sanse.

In parcurgerea analizei de mai jos, trebuie avute in vedere cateva note generale:


https://www.scoalapebune.ro/ 

- Trebuie subliniat faptul ca termenul ,romi” este utilizat ca termen-umbrela care de-
semneaza o multitudine de grupuri etnice, conform definitiei Consiliului Europei (2012,
Glosar descriptiv de termeni referitori la problemele romilor, Strasbourg). Acesta cu-
prinde romi, sinti, kale, romanicali, baiesi/rudari, egipteni balcanici si grupuri orientale
(dom, lom si abdal); grupuri precum calatorii, yenish si populatile desemnate sub
termenul administrativ gens du voyage; precum si persoane care se identifica drept
tigani.

- Nu exista multe analize specifice privind populatia tanara roma, in afara de datele
statistice despre educatie. Din acest motiv, datele se refera uneori la intreaga popu-
latie.

- Datele reprezinta o statistica realizata in 10 tari europene (plus Serbia si Macedonia)
in ceea ce priveste FRA si in cele 27 de tari europene in ceea ce priveste datele Uniu-
nii.

- Datele nu sunt foarte actualizate, ele se refera in principal la perioada 2021-2022, dar
sunt cele mai recente disponibile.

- Referindu-ne la tarile partenere ale proiectului, raportul FRA include Italia, Roménia si
Ungaria (deoarece au un procent ridicat de populatie roma), dar nu Austria.

Raportam cateva date principale din ultimul raport FRA (vezi Sursa 1.)

In ceea ce priveste conditiile de locuire, datele sunt destul de ingrijoratoare:

- 80% dintre romii chestionati sunt expusi riscului de saracie, comparativ cu media
populatiei nerome din UE de 17%;

- 22% traiesc in gospodarii fara apa curenta, iar 33% nu dispun de o toaleta interioara

- 29% dintre copiii romi traiesc in gospodarii unde un membru al familiei s-a culcat
flaméand cel putin o data in ultima luna.

Totusi, conform cu sondajul FRA din 2022, exista unele imbunatatiri, deoarece numarul

romilor care locuiesc in conditii necorespunzatoare a scazut de la 61% in 2016 la 52%.

Referitor la educatie, potrivit rapoartelor FRA si Roma for Europe, disparitatile sunt evi-

dente:

- 44% dintre copiii romi frecventeaza educatia timpurie, media europeana fiind de
aproximativ 93%;

- 7% dintre copiii romi sub 16 ani nu sunt in invatamantul obligatoriu, deoarece familiile
nu fsi pot permite sa Ti trimitd sau sunt blocati de lipsa documentelor necesare inscri-
erii;

- Dintre persoanele cu varste intre 20—24 de ani, doar 27% dintre tinerii romi finalizeaza
invatamantul secundar superior, in timp ce, in 2023, rata Uniunii Europene era de
84,1%;

- 1n 2023, aproximativ 43,1% dintre persoanele cu varste intre 25-34 de ani in Uniunea



Europeana finalizasera invatamantul tertiar. In randul romilor, doar 1%;

- TInceeace priveste segregarea scolara in invatamantul obligatoriu, mai mult de
jumatate dintre copiii romi cu varste intre 6—15 ani (52%) invata in scoli segregate,
unde toti sau majoritatea colegilor sunt romi; media era de 44% in 2016.

Tn ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, raportul arata ca doar doi din cinci romi
cu varste intre 20—64 de ani (43%) au un loc de munca platit, in timp ce, in 2021, rata

medie a ocuparii in UE era de 73,1%. Ungaria si Italia au atins tinta UE de cel putin 60%.

Diferenta dintre barbati si femei este uriasa: doar 28% dintre femeile rome cu vérste intre

20-64 de ani erau angajate, comparativ cu 58% dintre barbatii romi.

Conform datelor FRA, cercetarile privind impactul antiziganismului si al discriminarii
aratad ca 25% dintre romi — adica, In medie, unul din patru romi din cele zece tari anali-
zate — s-au simtit discriminati in ultimul an in situatii cotidiene, precum cautarea unui loc
de munca, la locul de munca, accesul la locuinta, servicii medicale sau educatie. Aceasta
tendinta nu se imbunatateste in timp, antiziganismul raméne constant in aproape toate

tarile si este chiar mai accentuat in unele dintre ele comparativ cu 2016:

- unul din cinci copii romi a experimentat bullying sau hartuire motivate de ura la scoalg;
- unul din trei romi peste 16 ani (33%) s-a simtit discriminat din cauza apartenentei la
etnia roma atunci cand cauta un loc de munca. Numarul s-a dublat fata de 2016 (16%);
- 30% dintre parintii romi raporteaza ca copiii lor sunt hartuiti verbal la scoala din cauza
etniei.
in plus, rata de raportare a discriminarii este foarte sc&zuta: doar 5% dintre romi rapor-

teaza cazuri de discriminare, un procent mult mai mic decat cel de 16% din 2016.

In ceea ce priveste sanatatea, exista o diferenta clara in speranta de viata intre populatia

roma si populatia generala: femeile si barbatii romi traiesc cu intre 9 si 11 ani mai putin

decét populatia generala din tarile participante la sondaj.

Cateva date specifice despre tinerii de etnie roma:

Jumatate dintre romii cu varste intre 16—-24 de ani (56%) nu urmeaza educatie sau o
formare profesionala si nu sunt angajati (NEET), in timp ce media in Uniunea Europeana
este de 13,1%. Datele legate de tinerii romi NEET arata o diferenta importanta de gen:
69% dintre tinerele rome comparativ cu 44% dintre tinerii romi (fac parte din categoria
NEET).

Respondentii mai tineri raporteaza rate mai ridicate de discurs instigator la ura si discrimin-
are in mass-media decéat cei de peste 65 de ani.
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Educatie
Indicator Romii in UE Populatia generala UE
(alte etnii)

Inscrierea in educatia timpurie (de la 3 ani 44% ~93%

pana la varsta scolara)

Parasirea timpurie a scolii (18-24 de ani) 1% ~10%
Finalizarea invatamantului secundar superior ~20% ~85%
Finalizarea invatamantului tertiar <1% ~40%

Ocupatia si ratele NEET (cu varste intre 16 si 24 de ani)

Indicator Romii in UE Alte etnii

NEET (Neinrolati in educatie, formare 56% 1%

sau fara ocupatie)

Rata de angajare (adulti) 43% 72%
Conditii de trai

Indicator Romii in UE Alte etnii

Tn risc de saracie 80% 17%

Locuinte supraaglomerate 78-94% ~17%

Fara acces la apa curenta in locuinta 24% ~1%

Privare materiala severa 50% ~7%
Discriminare si incluziune sociala

Indicator Romii in UE Alte etnii

Discriminare resimtita in ultimele 12 luni | 41% ~10%

incredere in institutiile publice Semnificativ Ridicata

scazuta

Hartuire resimtita in mediul scolar (copii

romi)

~30% (raportarile
parintilor)

Raportat la scara redusa
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CADRU METODOLOGIC: cercetare bazata pe sondaj

Tn sedinta pregatitoare a proiectului, partenerii au definit structura unui chestionar de 35
de intrebari, adresat tinerilor intre 13 si 30 de ani. Sondajul, conceput ih mod intentionat la
scara redusa, vizeaza intre 15 si 25 de respondenti din fiecare tara partenera.

Tn total, au fost propuse si completate 75 de chestionare, cu o distributie a raspunsurilor pe
tari dupa cum urmeaza:

Austria 17
Hungary 15
Italy 21
Romania 22

Scopul sondajului a fost de a ,da o voce tinerilor romi si sinti” cu privire la conditiile lor
actuale de viata, la sentimentul de identitate si, nu in ultimul rand, la sperantele si visurile
lor pentru viitor. Macro-temele abordate au fost impartite pe sectiunit:

1. DATE PERSONALE: varsta, gen, nivel de educatie, ocupatie, context de viata, identi-
tate

2. EDUCATIE SI MUNCA: valoarea educatiei, integrare, oportunitati de cariera, nevoi,
sugestii

3. INTEGRARE SOCIALA SI CULTURALA: nivel de constientizare si opinii despre in-
stitutii, participare sociala

4. INCREDERE S| PARTICIPARE POLITICA: incredere si activitate politica

5. DISCRIMINARE: discriminare resimtiti sau experimentata direct

6. SATISFACTIE GENERALA FATA DE VIATA: satisfactia faté de viatd, sperante si visuri

Pentru a citi intregul chestionar consultati referinta la Anexa 1, versiunea integrala a docu-
mentului fiind disponibila, in limba engleza, la acest link.

Chestionarul a inclus atat intrebari deschise, cét si intrebari inchise, formulate in functie de
tematica abordata, pentru a oferi tinerilor cat mai multa libertate de exprimare, mentinand
totodata concizia si claritatea instrumentului.

Metodologia utilizata pentru colectarea datelor a combinat interviuri directe fata in fata

(pe suport de hartie), interviuri personale asistate de computer (CAPI), chestionare online
asistate de computer (CAWI) si completarea individuala a chestionarului (SAQ), pentru
respondentii cu varsta de 24 de ani sau mai mult.

Intervievatorul (atunci cand era prezent) s-a asigurat ca respondentii au inteles pe deplin
fiecare intrebare, oferind clarificari atunci cand era necesar. Colectarea datelor s-a des-
fasurat in conditii de confidentialitate, fara preluarea de date personale, garantand anon-
imatul respondentilor. Rdspunsurile au fost verificate, curatate si codate pentru a corecta
erorile umane sau de culegere, asigurandu-se acuratetea si integritatea datelor analizate.
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EVALUAREA CHESTIONARELOR NATIONALE

AUSTRIA

CONTEXT LOCAL

Romii din Burgenland sunt unul dintre cele sase grupuri etnice autohtone recunoscute
oficial in Austria si au trait in principal in sud-estul tarii, in special in Burgenland, timp de
secole. Cu un numar estimat intre 2.000 si 3.000 de membri, ei reprezintd cea mai mica
minoritate recunoscuta din Austria.

Prin contrast, un grup mult mai numeros este format din romi neautohtoni din Europa de
Est si din Balcani, care au migrat in Austria in ultimele decenii. Astazi, acestia traiesc in
principal la Viena si in zonele invecinate, iar numarul lor este estimat la aproximativ 30.000
de persoane. Acest grup difera de romii din Burgenland nu doar prin limba (vorbind diferite
dialecte rome) si prin fundal cultural, ci si prin statut juridic, deoarece nu sunt recunoscuti
ca minoritate oficiald conform legislatiei austriece. Acelasi lucru se aplica si sintilor.
Aceasta lipsa de recunoastere juridica are consecinte semnificative: grupurile nere-
cunoscute sunt adesea excluse de la anumite drepturi si protectii specifice minoritatilor,
cum ar fi cele prevazute n Legea privind scolile pentru minoritati, precum si de la diverse
mecanisme de sprijin disponibile minoritatilor recunoscute.

Situatia este complicata si mai mult de tensiunile interculturale din interiorul comunitatilor
rome Tnsesi. In multe cazuri, cei care sufera cel mai mult sunt tinerii — atat din cauza aces-
tor diviziuni interne, cat si din cauza rasismului cotidian raspandit.

In partea austriaca a sondajului, s-a acordat asadar o atentie speciala asigurarii unei abor-
dari incluzive si echilibrate, care sa reflecte perspectivele atat ale tinerilor romi autohtoni,
cat si ale celor neautohtoni.

REZULTATELE CERCETARII

Interviurile

Un total de 17 tineri romi si sinti din Burgenland si Viena au participat la sondaj (7 fete,
10 baieti). Aceasta compozitie reflecta in linii mari realitatea demografica si include atéat
membri autohtoni, cat si neautohtoni ai comunitatilor rome si sinti.

Cei mai multi respondenti traiesc in orase si se declara, in general, multumiti de conditiile
lor de trai, apreciind stabilitatea, accesul la servicii de baza si dinamismul mediului social
divers in care locuiesc.

Sapte dintre cei 17 participanti detin o diploma de liceu, doi au absolvit studii universitare,
iar ceilalti opt sunt inca Tn Tnvatamantul obligatoriu sau in formare profesionala.
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Totusi, unii respondenti au mentionat ca inegalitatea economica si discriminarea continua
s& reprezinte provocari semnificative pentru romii din Austria. Tn special, accesul la locu-
inte accesibile raméane problematic pentru cei cu venituri reduse, deoarece atitudinile dis-
criminatorii ale proprietarilor pot constitui inca o bariera in obtinerea unei locuinte in chirie.

9
.l
7
W university degree
absolved high school

absolved vocational training

3 absolved mandatory school

13 - 18 years 19 - 23 years 24 -30 years

Ocupatie si satisfactie la locul de muncé sau la scoala

Discriminarea ramane o bariera semnificativa, in special in scoli si la locul de munca.

Multi elevi romi se confrunta cu prejudecati atat din partea profesorilor, cat si a colegilor,
ceea ce poate duce la performante academice mai scazute si la rate mai mari de abandon
scolar. Sondajul releva, de asemenea, ca stereotipizarea apare nu doar in sala de clasa, ci
si la locul de munca.

Cu toate acestea, 9 din 17 respondenti au declarat ca sunt multumiti de ocupatia lor actu-
ala (inclusiv de frecventarea scolii). Sase nu au raspuns, iar doi au raspuns explicit ,nu”.
Discriminarea bazata pe gen joaca, de asemenea, un rol important, intrucat femeile rome
se confrunta adesea cu provocari suplimentare in profesiile dominate de barbati.

Identitate si vizibilitate

Unii respondenti afirma ca sunt mandri de apartenenta lor etnica, in timp ce altii se
confrunta cu prejudecati si discriminare care ii impiedica sa se declare deschis ca romi.
Identitatea roma este modelata in principal de factori precum originea familiala, patrimo-
niul cultural, aspectul fizic si limba vorbita. Acest ultim factor este interesant prin faptul ca
doar aproximativ o treime (5 din 17) dintre respondenti spun ca vorbesc romani cel putin
Lputin” sau ,foarte bine”. Grupurile autohtone, mai ales din Viena, sunt mai predispuse sa
vorbeasca dialectele romani ale tarilor lor de origine. In Burgenland, insa, existd de ani
buni o tendinta negativa, tot mai putini tineri vorbind sau invatand romani, o situatie care
se aplica si celorlalte doud minoritati recunoscute din Burgenland, maghiarii si croatii. Dec-
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linul utilizarii limbii romani este o tendinta ingrijoratoare, intrucét limba vorbita de minoritati
nu este doar o parte esentiala a identitatii culturale, ci si fundamentala pentru mentinerea
statutului de minoritate recunoscuta. Contramasurile (deja existente), precum cursurile

de limba si programele culturale organizate de asociatii, ar putea contribui la inversarea
acestei tendinte, cu conditia ca tinerii sa fie dispusi sa participe.

Context scolar si profesional
Cele mai mari provocari in educatie si la locul de munca includ:

e Stereotipizarea si discriminarea din partea profesorilor si colegilor;
e Lipsa de constientizare sociala privind cultura si istoria romilor;

e Lipsa de resurse financiare suficiente pentru o educatie superioara;
e Acces limitat la mentori si modele din comunitatea roma.

Participantii au sugerat mai multe masuri pentru imbunétatirea oportunitatilor education-
ale pentru elevii romi. Acestea includ, Thainte de toate, introducerea unor continuturi de
invatare specifice despre istoria si cultura romilor in programele scolare. Un participant
mentioneaza ca ,profesorii ar trebui, in sfarsit, sa stie diferenta dintre roméani, romani si
romi”’! De asemenea, este solicitatéd mai multd empatie si incluziune din partea profesorilor
si 0 implicare mai mare a parintilor. Tn plus, programele de sprijin financiar si cursurile
specifice de formare si constientizare pentru profesori ar putea contribui la crearea unui
mediu de invatare mai incluziv. Se solicita, de asemenea, servicii de sprijin mai bune,
burse sau ajutoare financiare pentru elevii si studentii proveniti din medii socio-economice
dezavantajate.

Participare sociala, culturala si politica

Doar doi dintre cei 17 respondenti au declarat ca cercul lor de prieteni este alcatuit in
principal din membri ai comunitatii rome. Majoritatea fie au un cerc de prieteni mixt,

format preponderent din persoane din afara comunitatii rome, fie nu au oferit un raspuns
clar. Doar patru persoane au auzit de activitati sau programe pentru tinerii romi, inclusiv
Erasmus+ si proiectul ,Prado Drom”. Zece respondenti au participat la ateliere sau cursuri
organizate de organizatii si initiative rome, ceea ce sugereaza un anumit nivel de interes si
implicare in randul tinerilor din comunitate. Noua dintre respondenti considera ca initiative-
le si programele pentru tinerii romi pot avea un impact pozitiv asupra comunitatii, incluzand
Lconstruirea increderii”, ,consolidarea comunitatii” si ,cresterea vizibilitatii comunitatii rome
in sfera publica si sociala”. Rezultatul este insa dezamagitor, deoarece doar doua per-
soane sunt implicate activ in organizatii si participa efectiv la programe sociale sau cultur-
ale pentru comunitate. Potrivit unor respondenti, unul dintre motive este aparent faptul ca
ONG-urile rome sunt percepute ca fiind ineficiente sau motivate de interese proprii. Exista,
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de asemenea, plangeri ca barbatii domind adesea in pozitiile superioare si ca organizatiile
nu inteleg si nu reflecta intotdeauna nevoile comunitatii. Se sugereaza ca mai multe atel-
iere si activitati adaptate in mod specific nevoilor tinerilor romi sa fie oferite. Vizibilitatea
comunitatii in societate ar trebui, de asemenea, sporita.

incredere si participare politica

O proportie semnificativa dintre respondenti isi exprima scepticismul fata de institutiile
si liderii politici. Aceasta neincredere duce la un nivel scazut de implicare politica si la o
participare limitata in initiativele bazate pe comunitate.

Government

Local government

Legal system

Police

4] 2

b
[a1]

8 10 12 14 16

YES Hno B don't know no answer

Mai mult de jumatate dintre respondenti, aproximativ 53%, afirma ca nu participa activ la
evenimente, activitati sociale, organizatii rome sau politica. Aceasta lipsa de participare
sociala si politica Tsi are radacinile intr-o istorie de marginalizare si excludere, care i-a
facut pe multi romi sa creada ca vocile lor nu sunt ascultate si nici valorizate Tn procesele
de luare a deciziilor politice. Pentru a promova o participare politicd mai mare, respondentii
sugereaza implementarea unor initiative care sa stimuleze implicarea civica si dezvoltarea
abilitatilor de leadership in comunitatile rome. Programele educationale care ofera instruire
n alfabetizare politica si activism civic ar putea sa-i imputerniceasca pe tinerii romi, indi-
vidual si ulterior institutional, s& joace un rol mai activ in modelarea politicilor si structurilor
care le afecteaza direct viata. in plus, o reprezentare mai mare a romilor in organismele
politice, in special la nivel local si regional (de exemplu, ca membri ai consiliilor munic-
ipale), ar putea contribui la consolidarea increderii dintre comunitatile rome, institutiile
politice si societatea in ansamblu.
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Discriminare

Noua din 17 respondenti (~53%) raporteaza discriminare in diverse aspecte ale vietii lor
cotidiene. Cele mai frecvent mentionate forme de discriminare includ insulte verbale, co-
mentarii ofensatoare, priviri ostile si gesturi jignitoare. Aceste experiente negative nu doar
ca alimenteaza un sentiment individual de excludere, dar consolideaza si stereotipurile
legate de romi in general. Aceste forme de antiziganism sunt deosebit de raspandite in do-
meniile educatiei, angajarii si accesului la servicii publice. Pentru combaterea discriminarii,
respondentii subliniaza necesitatea unei legislatii anti-discriminare mai puternice, a unei
aplicari mai consecvente a reglementarilor existente si a unor campanii de constientizare
care sa promoveze toleranta si diversitatea.

Satisfactie fata de viata

Majoritatea respondentilor considera ca traiesc in conditii mai bune sau cel putin similare
cu cele ale parintilor lor. Cele mai bune aspecte ale vietii lor sunt adesea mentionate ca
fiind familia, prietenii, libertatea si visurile, sanatatea mentala si fizica, pasiunile si hob-
by-urile, precum si reusita la munca sau la scoala.

Dorinte, sperante si visuri

Respondentii mentioneaza mai multe prioritati care le modeleaza visurile pentru viitor. Ma-
joritatea subliniaza importanta libertatii personale si a oportunitatii de a-si realiza visurile,
precum a locui la Viena sau a calatori in alte tari. Legaturile familiale puternice si prieteniile
apropiate sunt, de asemenea, apreciate ca elemente esentiale ale unei vieti implinite. In
plus, respondentii sunt angajati faté de justitia sociala, iar cativa dintre intervievati afirma
ca doresc sa contribuie la eforturile de eradicare a saraciei, reducere a discriminarii Tm-
potriva romilor si imbunatatire a accesului la educatie. Intrebati despre obiectivele lor pe
termen lung, multi respondenti isi exprima dorinta pentru o lume fara rasism, in care romii
sa fie recunoscuti si respectati ca membri egali ai societétii. Ei sperad la mai multe oportu-
nitati pentru tinerii romi, un acces mai bun la educatie de calitate si eliminarea barierelor
sistemice care le-au marginalizat istoric comunitate.

BUNE PRACTICI

imputernicire prin intalniri, educatie si creativitate: Intalnirea federala a tinerilor
,»Opre Heroes”

Tn Austria, in prezent, nu existd un program structurat la nivel national de lucru cu tinerii
romi si sinti. Cu toate acestea, exista initiative importante ale societatii civile care ofera un
impuls inovator pentru imputernicire, educatie politica si activitati de comemorare. Un ex-
emplu remarcabil este intalnirea Federala a Tinerilor Romi si Sinti din Austria, care a avut
loc in Burgenland in 2016 sub titlul ,Opre Heroes” si a fost organizatd de Romano Centro.
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Tntalnirea de cinci zile a reunit tineri romi din Viena, Stiria si Burgenland pentru a discuta
subiecte precum identitatea, istoria, antiziganismul si participarea politica. Conceptul ino-
vator a combinat abordarile educationale non-formale cu metode creative si cu o imagine
de sine pozitiva: participantii au fost incurajati sa se vada ca eroii propriilor povesti.

Elementele cheie ale programului au inclus:

e Un ,curs intensiv de romani”, in care muzica, textele si cantecele au fost folosite pentru
a crea o abordare accesibila limbii

o Ateliere despre antiziganism, in care termeni precum ,romi”, ,sinti” si ,tigani” au fost
analizati critic

e Jocuri de rol si activitati biografice cu supravietuitori ai Holocaustului, precum romul
maghiar Jozsef Forgacs

o Ateliere creative despre ,supereroii romi” din benzi desenate si din rezistenta reala, care
s-au incheiat cu o expozitie

e Analiza discursului instigator la ura si examinarea stereotipurilor din videoclipuri muzi-
cale, inclusiv activitati media ca parte a campaniei ,No Hate Speech” (campanie europe-
ana impotriva discursului instigator la ura)

Tn ciuda resurselor limitate si a dimensiunii reduse a grupului (13 participanti), proiectul

a fost extrem de eficient: a promovat increderea in sine, gandirea critica, cunoasterea
culturala si competentele digitale. Participantii au fost incurajati sa se vada ca factori activi
in modelarea societatii lor. ,Opre Heroes” este o exemplificare a modului in care educatia
politica, imputernicirea si identitatea culturald se pot impleti. De asemenea, arata cat de
important este ca activitatile de lucru cu tinerii romi sa fie conduse si modelate chiar de
catre romi — intr-un mod participativ, creativ si autodeterminat.

Cultura comunitara a comemorarii: Ceremonia memoriala din 2 august

Un exemplu important de culturéd a comemorarii auto-organizate este ceremonia memo-
riala anuala din 2 august de la Piata Ceija Stojka din Viena. Din 2015, romii si sintii ucisi
sub national-socialism sunt comemorati acolo sub mottoul ,Dikh he na bister” (,Priveste si
nu uita”). Aceasta initiativa a fost lansata de tineri romi si sinti si se adreseaza in special
tinerei generatii. Evenimentul include discursuri personale, muzica si acte simbolice,
precum aprinderea lumanarilor, pentru a crea un spatiu demn de comemorare. Ceremo-
nia de comemorare nu doar ca a contribuit la vizibilitatea comunitatii rome, dar a avut si
un impact politic: in ianuarie 2023, data de 2 august a fost recunoscuta in unanimitate

de Consiliul National al Austriei ca zi nationala de comemorare a genocidului romilor si
sintilor. Evenimentul sprijind, de asemenea, implementarea unui memorial central in Viena
pentru comemorarea femeilor si barbatilor romi ucisi, cerut inca din 2015. Acest eveni-
ment memorial auto-organizat demonstreaza in mod impresionant cum tinerii romi si sinti
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contribuie, prin propria initiativa si implicare, la recunoasterea istoriei lor si la consolidarea
comunitatii.

RECOMANDARI

Unul dintre cele mai incurajatoare rezultate ale sondajului este faptul ca o proportie relativ
mare de respondenti au finalizat studii superioare, inclusiv diploma de liceu. Acest lucru
sugereaza ca multe persoane reusesc sa obtind succes educational in ciuda provocarilor
cu care se confruntd comunitatea roma. Un alt rezultat notabil este faptul ca unii romi

din Austria Tsi afirma deschis identitatea, spre deosebire de comunitatile de romi din alte
tari, unde indivizii se simt adesea obligati sa isi ascunda originea de teama sa nu fie
discriminati. Aceasta deschidere poate fi atribuita unei constientizari sporite si eforturi-
lor de promovare a culturii si identitatii rome. Totusi, existd inca aspecte ingrijoratoare.
Limba romani este Tn pericol de disparitie, deoarece doar un procent mic de respondenti
o vorbesc activ. In plus, alienarea politicd ramane o problemé urgenta, multi romi simtin-
du-se deconectati de la procesele si institutiile politice. Principalele bariere in educatie si
angajare nu tin in primul rand de lipsa de competente, ci de discriminarea persistenta si
de lipsa generala de cunoastere a culturii rome in societate.

Sondajul din Austria evidentiaza atat progresele, cat si provocarile continue din cadrul
comunitatii rome. Desi nivelul mai ridicat de educatie si constientizarea culturala
reprezinta evolutii pozitive, discriminarea, alienarea politica si declinul utilizarii lim-
bii romani raman probleme critice care necesita atentie. Adresarea acestor provocari
prin reforme educationale tintite, programe de sprijin comunitar si schimbari de politici este
esentiala pentru crearea unei societati mai incluzive si mai echitabile.

Eforturile viitoare ar trebui sa se concentreze pe:

e extinderea accesului la invatamantul superior;

e integrarea culturii si istoriei rome in educatia si mass-media de larga circulatie;
e sprijinirea persoanelor si comunitatilor rome pentru a avea un rol activ in viata

politica si sociala.

Prin implementarea acestor masuri, Austria poate avansa catre o societate in care romii
sa fie pe deplin integrati si sa aiba sanse egale de a prospera.
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CONTEXT LOCAL

Romi si Sinti in Ungaria

Tn Ungaria, grupurile marginale de sinti sunt considerate parte a comunitatii rome mai largi,
care include kalderasi, lovari si altele.

Populatia roma din Ungaria este diversa, cu diferite subgrupuri si cu grade variate de inte-
grare in societatea maghiara.

Populatia roma din Ungaria, estimata la 876.000 de persoane sau peste 8% din populatia
totald, reprezinta cel mai numeros grup minoritar al tarii. Politici de stat dedicate populatiei
rome exista de zeci de ani, abordand o gama larga de probleme complexe precum locu-
inta, ocuparea fortei de munca, educatia si sanatatea. ,Strategia Nationala Maghiara pentru
Incluziune Sociala 2020-2030” (HNSIS) incearca sa isi bazeze ariile de interventie si valorile
pe ,Cadrul Strategic al UE pentru Romi 2020-2030". Aceasta abordeaza comunitatea roma
ca parte a populatiei celei mai defavorizate din Ungaria. Totusi, aceasta abordare larga a
politicilor de incluziune a romilor impiedica evaluatorii si actorii independenti sa inteleaga cu
adevarat eficienta metodelor aplicate si le limiteaza semnificativ capacitatea de a monitoriza
si evalua rezultatele. Comunitatile rome se confruntd cu conditii de saréacie, discriminare si
segregare foarte puternica

Conditii de trai:
- Aproximativ 60% dintre romi traiesc in asezari rurale segregate sau ghetouri, care adesea
nu dispun de apa curenta, sisteme de canalizare sau electricitate fiabila.

Educatie:

- Aproximativ 45% dintre elevii romi frecventeaza scoli sau clase segregate, formate in mare
parte din copii romi, ceea ce intareste dezavantajele sistemice.

- Aproape 4 din 5 adulti romi au finalizat doar ciclul primar, comparativ cu mai putin de 20%
dintre non-romi.

- Abandonul scolar timpuriu raméane ridicat: peste 64% dintre tinerii romi parasesc scoala
prematur.

- Doar 25% dintre tinerii romi termina liceul, comparativ cu 75% din populatia generala.

- Se observa unele progrese la nivelul integrarii in gradinita.

Ocuparea fortei de munca:

- Ratele de ocupare a romilor sunt constant cu 25-30 de puncte procentuale mai mici decat
cele intalnite in alte grupuri etnice.

- Femeile rome sunt afectate in mod special, avand o rata de ocupare de doar 35,8%, com-
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parativ cu 58,9% in cazul barbatilor romi.

- Tn peste 20% dintre gospodariile rome nu este angajata nicio persoani.

- Romii angajati sunt adesea limitati la locuri de munca slab calificate in sectorul public
sau la contracte temporare.

Sanatate:

- Ratele mortalitatii infantile in randul romilor sunt de aproximativ patru ori mai mari decat
cele ale non-romilor.

- Tn asezarile segregate, speranta de viatd a romilor este estimata a fi cu 10-15 ani mai
redusa decéat media nationala.

REZULTATELE CERCETARII

Interviurile

Un numar total de 15 tineri romi din Budapesta si imprejurimi au fost intervievati:
e 3 (baieti) cu varste curpinse intre 13 si 18 ani,
e 4 (3 baieti si 1 fata) cu varste curpinse intre 19 si 23 de ani,
e 8 (fete) cu varste curpinse intre 24 si 30 de ani.

Distributia studiilor respondentilor, pe grupe de varsta, este urmatoarea:
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Dintre cei 15 respondenti, 10 locuiesc in orase mari, 3 in orase de dimensiuni medii si 1
ntr-un sat. Toti sunt multumiti de locul in care traiesc. Cei care locuiesc in orase, mari sau
medii, sunt multumiti de accesul la servicii, prieteni si oportunitati

Ocupatie si satisfactie la locul de munca sau la scoala

Dintre cele 12 persoane care au raspuns, doar una nu a fost multumita, indiferent de tipul
de angajare. Din aceste raspunsuri se poate deduce ca aproape toata lumea a reusit sa
gaseasca un loc de munca macar satisfacator, ceea ce reflecta perceptia ca in Ungaria, la
momentul realizarii chestionarului, exista o oferta suficienta de locuri de munca
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Identitate si Vizibilitate

Dintre cele 15 chestionare au fost 14 raspunsuri impartite astfel:

- 10 locuitori in orase mari (Budapesta),

- 3 locuitori Tn orase de dimensiuni medii si

- 1 locuitor la sat.

Toti respondentii s-au declarat multumiti de locul n care traiesc. Cei care locuiesc in
orase, mari sau medii, sunt multumiti de accesul la servicii, prieteni si oportunitati, isi
definesc identitatea de memobri ai comunitatii rome prin intermediul familiei iar cativa tineri
subliniaza ca se identifica drept maghiari de etnie roma.

Doar 2 respondenti vorbesc o limb& romani (dialectele olah si respectiv lovari). Sentimen-
tul de identitate este foarte individual; de fapt, unii declara ca sunt mandri de identitatea
roma, in timp ce altii precizeaza ca sunt de etnie roma dar nu apartin comunitatii, refuzand
stereotipurile si incurajandu-i si pe ceilalti membri ai comunitatii in acest sens.

Context scolar si profesional
Analiza raspunsurilor arata ca 9 din 15 respondenti au o calificare mai mare decéat scoala
obligatorie, in timp ce 6 au doar scoala obligatorie sau nici atat. Prin urmare, 36% nu au
o calificare, procent de trei ori mai mare decat media nationala din 2024, care este de
11,6%.
Acesti 36% sunt considerati ,tineri care parasesc timpuriu scoala”: persoane cu varste
intre 18-24 de ani care au doar studii primare sau mai putin si nu participa la nicio forma
de educatie, fie in cadrul, fie in afara sistemului scolar.

Pentru a aprofunda subiectul integrarii scolare si al abandonului scolar timpuriu, au fost
adresate intrebari mai specifice. La intrebarea: ,in opinia ta, ce face ca educatia sa fie
dificild pentru copiii romi?” au reiesit doua obstacole principale:

e discriminarea din partea unor profesori si, in unele cazuri, din partea colegilor de

clasa;
e incapacitatea familiei de a-si sprijini copiii Tn parcursul scolar.

La intrebarea: ,in opinia ta, ce i-ar putea ajuta pe copiii romi s& primeasca o educatie
buna?”, raspunsurile s-au concentrat pe 4 aspecte:

cresterea gradului de sensibilizare / constientizare in randul profesorilor;

e sprijin pentru parintii elevilor;

e ajutor la invatatura pentru tineri (a doua sansa la Educatie);

e burse.

Tn ceea ce priveste acest ultim punct, trebuie subliniat ca in Ungaria exista burse pentru
elevii romi, insad doar pentru excelenta. Tn schimb, ar fi important s& existe un sprijin gener-
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alizat, astfel incat toti copiii si tinerii sa poata studia.

Participare sociala, culturala si politica

Din raspunsuri se poate deduce lipsa de cursuri si initiative pentru tinerii romi, precum

si lipsa asociatiilor sau ONG-urilor din care acestia ar putea face parte. Este posibil ca
aceste initiative si organizatii sa nu existe sau sa existe, dar sa nu fie cunoscute de pub-
licul-tinta tanar. Pe de alta parte, toti respondentii considera ca initiativele pentru tineri ar
avea un impact pozitiv.

Trei sferturi dintre respondenti afirma ca nu se vad implicati in initiative comunitare in
viitor: acesta este un rezultat care indica faptul ca este necesar sa se actioneze nu doar
pentru cresterea ofertei, ci si pentru cresterea gradului de constientizare, a angajamentului
si a participarii active. Trebuie mentionat ca aceasta rata este, oricum, in linie cu scaderea
generala a participarii tinerilor.

Tn cele din urma, 80% declara cé relatiile lor personale se dezvolta in afara comunitatii
etnice. Acest rezultat poate fi interpretat in moduri diferite si ar necesita investigatii supli-
mentare.

incredere in institutii si participare politica

Doua treimi dintre respondenti au incredere in autoritatile locale, iar in aceeasi proportie
nu au incredere in Guvernul national. Tinand cont de perioada in care a fost realizat chest-
ionarul, se poate spune ca aceasta neincredere in autoritatile guvernamentale nu este
neapérat legats de identitatea etnica. Increderea in politie este scazuta.

Government

Local government

Legal system

Police

yes Hno B don't know no answer
Datele releva un dezinteres general fata de participarea politica si fatd de implicarea activa
in politica, in ciuda faptului cd 40% dintre respondenti se declara informati.

Discriminare

Discriminarea este resimtita puternic in Ungaria de catre minoritatea roma. Doar un re-
spondent a declarat ca nu a experimentat niciodata discriminare, in timp ce 5 au simtit ca
sunt discriminati constant si 9 au simtit ca sunt discriminati uneori.
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Au fost raportate in principal atacuri verbale sau comportamente nepotrivite, dar in 3 cazuri
si atacuri fizice.

Satisfactia asupra vietii

11 respondenti au declarat ca au conditii de viatd mai bune decéat parintii lor, iar 4 se simt
in aceleasi conditii.

Intrebati care este cel mai bun lucru din viata lor, in afara de relatiile personale si familie,
tinerii nostri au raspuns: atingerea obiectivelor, munca si studiile, perspectiva pozitiva asu-
pra vietii, creativitatea si curiozitatea, credinta, prietenii, calatoriile, muzica, comunitatea.

Dorinte, sperante si visuri

Respondentii au fost intrebati ce ar schimba daca ar avea o baghetd magica. lata un
rezumat al raspunsurilor:

- existenta unei lumi mai bune, fara discriminare, ura rasiala, saracie si razboaie;

- sa Tisi ajute familiile - atat material, cat si prin schimbarea perspectivei acestora;

- sa imbunatateasca situatia politica si economica;

- sa elimine diferentele sociale, oferind tuturor sanse si oportunitati egale;

- ca oamenii sa fie mai compasionali, mai atenti la ceilalti si mai respectuosi;

- ,sainvat sa cant bine la flaut si sa devin faimos”;

- Un participant a dat un raspuns profund descurajator: ,Nu as fi rom”.

In ceea ce priveste sperantele si visurile lor, raspunsurile sunt mai concrete si se refera in
mare parte la siguranta materiala, astfel: dorinta de a detine o casa/apartament, de a avea
un nivel de trai bun sau o siguranta financiara, fara grija zilei de maine; posibilitatea de a
calatori sau de a fi de succes sau faimos.

BUNE PRACTICI

Sure Start Children’s Home este o institutie din Budapesta (districtul VIII) care ofera,

inca din 2009, sanse egale in educatia timpurie pentru dezvoltarea abilitatilor innascute,

o participare reusita la gradinita si un inceput bun in scoal&, creadnd un mediu colaborativ

prin participarea activa a familiei si a comunitatii mai largi. Poate fi frecventat gratuit de

copii cu varste intre 0-3 ani si de familiile acestora si desfasoara activitati incluzive si de

intergrare sociala variate:

- Activitati pentru copii, de dezvoltare a abilitatilor sau care implica motricitatea fing;

- Sprijin si evaluare realizate de profesori de educatie speciala, lucratori din domeniul
sanatatii, psihologi, medici, dieteticieni;

- Discutii de grup pentru parinti si activitati dedicate dezvoltarii competentelor personale;

- Formare pentru dezvoltarea abilitatilor parentale, precum si a deprinderilor de ingrijire
personala si igiena in casa;

- Centrul poate oferi chiar si facilitati de spalat, uscat si curatenie;

- Sprijin pentru sarcini birocratice si administrative;
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- Sprijin In gasirea unei locuinte si a unui loc de munca.

RECOMANDARI

Sustinerea formarii socio-emotionale a educatorilor de gradinita si a invatatorilor
Discriminarea porneste de la prejudecati, care afecteaza intreaga comunitate, inclusiv
parintii copiilor, educatorii si personalul scolar. Un exemplu desprins din dialogul cu persoane
de etnie roma: la scoala a disparut o pereche de pantofi, iar copilul rom a fost imediat sus-
pectat de parintii celorlalti copii. Educatorii nu I-au acuzat deschis, dar nici nu au intervenit
(sau nu l-au aparat). Ulterior, pantofii au fost gasiti (nu fusesera furati), dar nimeni nu si-a
cerut scuze copilului rom. Aceasta atitudine a creat o ruptura intre copil si cadrul didactic ca
figura de referinta si protectie. A generat o neincredere care nu s-a vindecat niciodata si i-a
insuflat copilului convingerea ca trebuie sa fie mereu in garda, sa se apere si, prin urmare,
eventual sa atace primul.

Marturiile arata insa ca atunci cand educatorii se concentreaza pe construirea unei identitati
de grup, pe cultivarea solidaritatii si pe educarea parintilor, conflictele dispar si rezultatele

la invatatura sunt mai bune. Din acest motiv, consideram ca este necesara investirea in
abilitatile sociale ale educatorilor, invatatorilor si personalului, precum si dezvoltarea invatarii
si competentelor socio-emotionale. Acest lucru ar trebui realizat atat in formarea initiala a
viitorilor profesori, cat si prin cursuri de perfectionare pentru cadrele didactice (si personalul)
aflate deja n activitate.

Cresterea sprijinului pentru educatia copiilor si tinerilor

In Ungaria existé centre bine functionale de ,A doua sansa la Educatie”, care ofera sprijin
copiilor cu dificultati de invatare. Adesea, ajutorul timpuriu permite copilului sa depaseasca
dificultatile initiale si sa aiba o cariera scolaréa regulata si fructuoasa. Din pacate, nu exista
suficiente fonduri pentru a oferi acest serviciu tuturor celor care au nevoie de el. Ar fi o
investitie extrem de valoroasa atat pe termen scurt, cat si pe termen lung.

Sprijin pentru obtinerea unei locuinte

Dorinta principala a tinerilor romi, si nu doar a lor, este aceea de a putea avea propria
locuinta. Este subliniatd importanta oferirii de solutii de locuinte sociale pentru a permite
unor segmente mai largi ale populatiei sa aiba acces la o locuinta.

Sprijin pentru studii

Exista oportunitati de burse pentru sprijinirea elevilor care apartin minoritatii rome, dar
acestea sunt rezervate doar celor cu performante ridicate. In schimb, ar fi potrivit sa fie
sprijinit parcursul scolar al elevilor ,medii”, astfel incat acestia sa isi poata finaliza cu suc-
ces studiile si sa ajunga la niveluri superioare de educatie, valorificandu-si abilitatile, chiar
daca nu sunt intotdeauna ,excelente”.
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CONTEXT LOCAL

Romi si Sinti in Provincia Bolzano

Bolzano este un oras cu aproximativ 100.000 de locuitori si capitala celei mai nordice
provincii a Italiei, Tirolul de Sud, care se invecineaza cu regiunea austriaca Tirol. Ca multe
regiuni de frontierd, provincia Bolzano a fost istoric locuita de minoritati itinerante care,

n trecut, au lucrat ca negustori, artisti ambulanti si furnizori de bunuri si servicii pentru
fermierii stabiliti.

Grupuri familiale de Sinti cunoscute sub numele de Taitsch (germani) sau Estrexaria (aus-
trieci) sunt prezente in Tirol si Tirolul de Sud de secole. Dupa razboaiele civile din fosta
lugoslavie (1991-1996), multe familii de romi au sosit, in principal din Republica Macedo-
nia si, intr-o masura mai mica, din Bosnia, Kosovo si Muntenegru.

in prezent, aproximativ 1500 de romi si sinti traiesc in provincia Bolzano (0,3% din
populatia rezidenta). Este o populatie tanara: se estimeaza ca mai mult de jumatate
dintre romii si sintii locali au sub 40 de ani. Estimarile procentului de tineri in randul pop-
ulatiilor de romi si sinti din alte tari europene sunt similare, prin urmare proiectul consid-
era vocea si opiniile tinerilor ca fiind foarte importante pentru prezentul si viitorul acestor
comunitati, care sunt concetatenii nostri.

REZULTATELE CERCETARII

Interviurile

Un numar total de 21 de tineri romi si sinti, toti rezidenti in Bolzano sau Tmprejurimi, au fost
intervievati (14 femei si 7 barbati):

o 10 participanti (5 fete si 5 baieti) cu varste intre 13 si 18 ani,

e 7 participanti (6 fete si 1 baiat) cu varste intre 19 si 23 de ani,

e 4 participanti (3 fete si 1 baiat) cu varste intre 24 si 30 de ani.

Nivelurile de educatie atinse de catre respondenti sunt urmatoarele:

12

10
|

& m high school student

m absolved high school
absolved vocational training

absolved mandatory school

- mmandatery school students
2

13 - 1B years 19 - 23 years 24 - 30 years
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Majoritatea participantilor sunt multumiti de mediul lor de viata. Ei considera Bolzano un
oras linistit, la scara umana, unde s-au nascut si au crescut, si declara ca se simt liberi sa
se exprime. Un aspect negativ care a reiesit este costul ridicat al vietii in Bolzano.

Ocupatie si satisfactie la locul de munca sau la scoala

e 10 tineri (aproape jumatate) sunt angajati in sectorul comertului si serviciilor,
e 8 sunt elevi/studenti,

e 2 erau someri la momentul interviului,

e 1 este o tdnara mama a cinci copi.

Marea majoritate sunt multumiti de situatia lor actuala. Un tdnar somer a declarat ca este
multumit de situatia sa deoarece ii permite sa petreaca mai mult timp liber cu prietenii.

O tanara, desi angajata, ar dori sa isi continue studiile si, prin urmare, nu este pe dep-

lin multumit& de conditia actuala. Trei elevi/studenti au relatat c& se simt inconfortabil la
scoala, avand dificultati in a tine pasul cu programa si confruntéandu-se adesea cu conflicte
deschise sau interioare.

Identitate si vizibilitate

90% dintre tinerii intervievati vorbesc limba romani sau limba sinti, considera important

sa o cunoasca si nu isi ascund identitatea fata de populatia majoritara — inclusiv prieteni,
colegi de clasa, vecini, colegi de munca. Participantii isi recunosc identitatea prin valori

si stil de viata specifice sau prin diversele traditii care le caracterizeaza poporul. Unii romi
recunosc ca au trasaturi culturale diferite Tn functie de tarile de origine ale parintilor lor
(tarile din Balcani).

Totusi, este semnificativ faptul ca mai mult de o treime dintre participanti au declarat ca nu
se simt diferiti de semenii lor si nu se percep ca avand trasaturi specifice care sa defin-
easca o identitate anume. Aceste raspunsuri reflecta natura multiculturala a tineretului din
regiunea noastra: atat de diversa, interdependenta si fluida incat nu mai exista nevoia de a
te defini prin identitate, clasa, gen, etnie sau alte categorii

Mediul scolar si profesional

La analiza mediului scolar sau profesional, mai mult de o treime dintre participanti au
declarat ca se simt pe deplin inclusi si ca nu experimenteaza nicio forma de discriminare:
e 8 tineri se simt complet integrati;

e 13 nu se simt puternic discriminati, dar nici pe deplin integrati.

Pentru a se simti mai integrati, 6 participanti au sugerat ca sprijinul individual, imputerni-
cirea sau eforturile de reducere a prejudecatilor din partea societatii majoritare ar putea fi
de ajutor.

Totusi, 40% dintre cei care se simt doar partial inclusi au declarat fie ca nu au nevoie de
sprijin, fie ca nu stiu cum ar putea fi atinsa incluziunea deplina.

27



ITALY

Tn ceea ce priveste in mod particular scoala, toti participantii au recunoscut ca au intampi-

nat dificultati pe durata parcursului educational. Principalele motive invocate pentru au fost

urmatoarele:

e 5 tineri au atribuit esecul scolar lipsei de sprijin din partea familiilor lor;

e 4 cred ca familiile de romi/sinti au valori diferite, care nu prioritizeaza realizarile
academice;

e 4 considera scoala prea dificila si nepotrivita pentru nevoile copiilor lor;

e 2 considera ca scolile nu sunt pregatite sa lucreze cu copii romi si sinti;

e 2 au afirmat ca succesul academic sunt alegeri si experiente individuale asupra carora
nici scoala, nici familia nu au o influenta semnificativa;

e 4 nu au putut oferi un motiv.

Potrivit celor intervievati, copiii romi si sinti ar putea fi sprijiniti la scoala prin:
e mai multa atentie si intelegere din partea profesorilor;

e sprijin financiar;

e 0 schimbare de mentalitate in randul parintilor;

e nu este nevoie de sprijin, intrucét reusita scolara este o alegere personala.

Tn mod specific, 80% dintre participanti considera ca profesorii si scolile ar trebui sa fsi

schimbe atitudinea fata de elevii romi si sinti prin:

e imbunatatirea predarii individuale sau pe grupuri mici;

e Tncurajarea copiilor;

e manifestarea unei tolerante mai mari;

e acordarea unei atentii si unei ingrijiri mai atente si mai temeinice;

e dezvoltarea, alaturi reprezentantii comunitatii etnice, a unor oportunitati reale de anga-
jare

e colaborarea cu familiile pentru schimbarea atitudinii acestora fata de educatie.

Participare sociala, culturala si politica

Studiul a evidentiat un nivel limitat de constientizare in randul tinerilor romi si sinti din
Bolzano cu privire la activitatile, serviciile si proiectele destinate acestei categorii. 10 dintre
cei 21 de participanti au declarat ca sunt la curent cu anumite proiecte, in principal legate
de doua organizatii non-profit active in zona. Tn plus, doud treimi dintre tineri si-au expri-
mat sprijinul pentru acest tip de initiative. Chiar daca nu cunosc proiecte aflate in prezent
in desfasurare, ei considera ca astfel de initiative ar fi utile pentru viitorul lor educational si/
sau profesional, pentru sprijin individualizat care sa le respecte nevoile specifice si pentru
mentinerea vie a culturii rome si sinti.

Majoritatea tinerilor nu au participat niciodata la sesiuni de formare, cursuri sau ateliere ex-
tracurriculare, si aproape niciunul nu este inscris sau implicat activ intr-un fel de asociatie
(culturala, sportiva, politica).
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16 respondenti au spus ca ar fi dispusi sa ia parte la activitati pentru comunitatea locala.
Cei mai multi se simt pregatiti pentru munca sociala (cu copii, varstnici, persoane fara
adapost sau persoane cu dependente), in timp ce altii ar dori sa fie activi in cauze legate
de mediu sau drepturile animalelor. O tanara a spus ca ar lucra cu placere pentru com-
baterea prejudecatilor impotriva sintilor. Cétiva participanti nu au avut o preferinta specifica
si au declarat ca ar fi dispusi sa faca orice sarcina care le-ar fi atribuita.

Participarea politica este inexistenta.

increderea in institutii

Tuturor participantilor li s-a adresat o intrebare scurta si directa despre nivelul de incredere
in urmatoarele instututii:

- guvernul national si administratia locala (la nivel de provincie, municipalitate)

- justitie si politie

Raspunsurile sunt sumarizate in graficul de mai jos:

— D
Local government _
0 3 6 9 12 15 12 21
yes Hno M don't know

Dintr-un numar total de 84 de raspunsuri (21 pentru 4 subiecte), avem urmatoarele rezul-
tate:

® 44% au incredere in institutii

® 35% nu au incredere in institutii’

® 21% nu stiu

" In ceea ce priveste nivelul ridicat de neincredere fata de guvernul national si faté de lege, antropologul italian
Leonardo Piasere face referire la studii europene din anii 90 care au dat nastere la ,una nuova lettura della storia
zingara in termini di resistenza, anche aggressiva, a quella forma di organizzazione politica conosciuta come
‘Stato’, nata nell’Europa moderna (anche in opposizione esplicita agli zingari stessi) ed esportata poi ovunque nel
mondo, ma di cui gli zingari si sono sempre disimpegnati. Ai giorni nostri la ‘statizzazione’ totale del pianeta é quasi
terminata e gli zingari, dall’interno degli Stati, si trovano a essere fra i pochi che continuano a disconoscere i grandi
sistemi sui quali gli Stati sono costruiti” (L. Piasere, Un mondo di mondli, L'ancora, Napoli 1999, p. 52) [0 noua
interpretare a istoriei romilor in termeni de rezistenta — chiar rezistenta agresiva — la acea forma de organizare
politicad cunoscutd sub numele de ‘Stat’, aparuta in Europa moderna (de asemenea in opozitie explicité fata de romi
insisi) si exportata ulterior in intreaga lume, dar de care romii s-au disociat intotdeauna. Astézi, ‘statizarea’ totala a
planetei este aproape incheiatd, iar romii, din interiorul Statelor, se numéra printre putinii care continua s& respinga
marile sisteme pe care Statele sunt construite.”]
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Discriminare

Atunci cand a fost abordat subiectul sensibil al discriminarii, 12 din 21 de tineri au declarat
ca au experimentat-o personal. Cele mai multe cazuri au implicat insulte verbale, comen-
tarii ofensatoare sau priviri si gesturi ostile. Mai putin frecvente, dar totusi semnificative, au
fost episoadele de agresiuni fizice, bullying, excludere si marginalizare intentionata.
intrebat,i daca adopta comportamente sau strategii specifice pentru a evita discriminarea,
mai mult de jumatate au recunoscut ca nu fac nimic in mod special. Trei participanti au
spus ca se implica activ in combaterea rasismului entic impotriva romilor (antiziganism),

in timp ce patru au admis ca fie nu pot, fie nu doresc sa raspunda. O tanara a afirmat ca
atunci cand se confrunta cu atacuri rasiste, raspunde la randul ei.

Satisfactia asupra vietii

Doua treimi dintre participanti au declarat ca nivelul lor de trai este mai bun decét cel al
parintilor, exprimand o perceptie de crestere a fericirii si bunastarii de la o generatie la alta.
O treime a considerat ca nu a existat nicio schimbare semnificativa, iar nimeni nu a simtit
ca situatia sa ar fi mai rea decét cea a parintilor.

Intrebati care este cel mai bun lucru din viata lor, majoritatea tinerilor au mentionat familia
si prietenii. Altii si-au exprimat satisfactia faté de locul de munca, sportul practicat, liber-
tatea de care se bucura, nivelul de integrare pe care Il-au atins sau pur si simplu fata de
propria persoana.

Cei mai tineri participanti, aflati inca in perioada adolescentei, nu au putut raspunde la
aceasta intrebare.

Dorinte, sperante si visuri

Ultimele doua intrebari ale sondajului au explorat dorintele si visurile tinerilor romi si sinti
din Bolzano.

Au fost intrebati, direct si fara menajamente: “Dacé ai putea face magie, ce ai schimba in
viata ta?”

Un sfert dintre réspunsuri au exprimat dorinta pentru o situatie financiara mai buna. O
cincime, dovedind multa maturitate, au spus ca si-ar dori sa se ntoarca in timp pentru

a corecta greseli din trecut. Altii au mentionat ca ar vrea sa se mute, sa plece intr-un alt
oras, sa fsi schimbe stilul de viata sau chiar aspectul fizic. Trei persoane au spus ca nu ar
schimba nimic — sunt multumite cu cine sunt si cu modul in care traiesc.

Cele mai sugestive raspunsuri au venit de la doi adolescenti, care s-au exprimat scurt, dar
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cu semnificatie profundé: , Totul” si ,Intreaga lume”.

Visurile si sperantele participantilor includ, de asemenea, stabilitate economica, loca-
tiva si familiala. Cei mai tineri viseaza sa fie bogati, persoane importante sau sportivi de
performanta. Au visuri mari si sperante, la fel ca multi alti tineri din societatea globalizata,
interconectata si fluida de astazi.

BUNE PRACTICI

Abordare adaptata contextului

Tnainte de a concepe sau implementa interventii, este esential s fie prioritizata intele-
gerea contextului familial si relational al tinerilor romi si sinti. Instrumentele institutionale
sunt adesea standardizate si pot sa nu reflecte realitatile traite ale acestor comunitati.
O interventie bine directionata, bazata pe dovezi, ar trebui sa rezulte dintr-o observatie
atenta si o ascultare profunda.

Dinamici intergenerationale

Eforturile de mediere ar trebui sa recunoasca si sa valorizeze influenta dinamicilor in-
tergenerationale, inclusiv trauma istoricé, transmiterea culturala si schimbarile in rolurile
familiale. Interventiile care implica atéat tinerii, cat si parintii pot contribui la crearea de punti
intre valorile si asteptarile culturale, in special in domenii precum educatia si planificarea
carierei.

Implicare constienta

Mediatorii interculturali instruiesc lucréatorii din prima linie, educatorii si lucratorii sociali

sa evite raspunsurile simetrice la conflict, furie sau comportamente agresive. Implicar-

ea trebuie sa fie fundamentata pe empatie, pe consolidarea rezilientei si pe pedagogie,
recunoscand faptul ca tinerii proveniti din medii marginalizate nu pornesc din acelasi punct
ca ceilalti.

Implicare in viata comunitatii

Serviciile Caritas urmaresc sa consolideze caile bazate pe comunitate, care sa per-
mita persoanelor marginalizate sa participe la viata civila nu doar ca beneficiari, ci si ca
contributori. Pentru tinerii romi si sinti implicati in proiectul enROMyou, ar trebui conce-
pute proiecte participative care sa reflecte interesele lor (de exemplu, ecologism, justitie
sociala, drepturile animalelor) si sa sprijine afirmarea identitatii lor.
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RECOMANDARI

Integrare graduala si respectuoasa

Evitarea strategiilor de integrare grabite sau fortate. Asa cum subliniaza studiile etno-psi-
hologice si psihanalitice — inclusiv contributiile importante ale lui G. Devereux, S. Ferenczi
si D. W. Winnicott — un proces sanatos de aculturatie si adaptare la mediul propriu este
esential pentru dezvoltarea constiintei individuale si de identitate. Incluziunea eficienta se
construieste in timp, prin incredere si intelegere reciproca. Rabdarea este cheia, mai ales
n lucrul cu acele comunitéti care au trait marginalizarea si excluderea istorica.

Extinderea indicatorilor dincolo de educatie

Desi nivelul de instruire este un indicator important, el nu ar trebui privit ca unic reper al
integrarii sau succesului. Specialistii din domeniul social ar trebui sa ia in considerare si
dimensiuni calitative, precum bundastarea personala, increderea in cultura organizationala,
autonomia si satisfactia legata de participarea sociala.

Afinitati culturale transfrontaliere

Valorificarea legaturilor culturale si istorice dintre Tirolul de Sud si regiunile vecine, precum
Austria, dar si tarile balcanice, precum Romania si Ungaria. Elemente culturale comune

si provocari paralele pot sprijini strategii de cooperare si oportunitati de invatare reciproca
peste granite.

Normalizare prin specificitate

In loc sé fie considerati romii si sintii ca fiind separati fundamental sau ,diferiti”, este
necesar un cadru care sa le recunoasca specificitatea in contextul unei norme mai ample
a diversitatii. Ar trebui sa tindem spre un punct in care acestia sa fie perceputi drept unul
dintre numeroasele grupuri culturale, tratand antiziganismul ca pe o bariera distincta, dar
nu definitorie.

Reformularea conceptului de ,integrare”

Ar trebui puse sub semnul intrebarii presupunerile dominante, adresand intrebari orienta-

tive factorilor de decizie si profesionistilor:

e Cand putem vorbi despre o integrare “autentica” a unui grup Tn societate?

e Ce rezultate masurabile pot reflecta egalitatea de participare, nu doar egalitatea de
acces?

e Proiectam pentru incluziune sau pentru asimilare? Si cum putem face distinctia intre
ele?
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CONTEXT LOCAL

Comunitatea roma din Romania continua sa se confrunte cu bariere structur-

ale semnificative atat in educatie, cat si pe piata muncii, ceea ce contribuie la
mentinerea unui cerc vicios al saraciei si excluziunii sociale. Din punct de vedere
educational, copiii romi inregistreaza rate ridicate ale abandonului scolar, sunt adesea
segregati in scoli sau clase de nivel inferior si se confrunta cu discriminare sistemica,
ceea ce duce la niveluri scazute de absolvire a invatdmantului secundar si superior. Difi-
cultatile economice, responsabilitatile familiale timpurii si atitudinile negative ale societatii
agraveaza si mai mult excluderea educationala.

Pe piata muncii, persoanele de etnie roma se confrunta cu rate semnificativ mai mari

ale somajului comparativ cu populatia generala. Multi lucreaza in sectoare slab platite,
nesigure si informale, avand acces limitat la oportunitati de angajare formala din cauza
calificarilor insuficiente si a practicilor discriminatorii la angajare.

Initiative nationale si europene, precum actiunile afirmative Tn Tnvatamantul superior,
programele de a doua sansa, angajarea mediatorilor scolari si Strategia Nationala pentru
Incluziunea Romilor (2022—2027), au urmarit sa raspunda acestor provocari. Cu toate
acestea, lacunele de implementare si rezistenta societatii impiedica progrese substantiale.
Eforturile de imbunatatire a formarii profesionale si de sprijinire a tranzitiei catre ocuparea
formala, inclusiv prin programe precum ROMACT, au avut un succes limitat, intrucat multi
romi raman marginalizati in economia informala. Incluziunea durabild necesita reforme
sistemice, aplicarea riguroasa a masurilor anti-discriminare si interventii tintite care s&
abordeze atét disparitatile educationale, céat si pe cele de pe piata muncii.

REZULTATELE CERCETARII

Interviurile

Tn urma studiului, au fost obtinute 22 de raspunsuri din partea tinerilor romi, cu varste intre
13 si 30 de ani. Majoritatea participantilor provin din orase mari, foarte putini fiind din orase
medii sau sate. Nivelul de educatie este, in general, redus: aproape jumatate dintre re-
spondentii mai in varsta (24-30 de ani) au declarat ca nu au urmat nicio forma de educatie
formala, in timp ce doar céativa au absolvit studii universitare. Cei mai tineri (13-23 de ani)
sunt mai frecvent inscrisi la liceu sau la universitate, desi cazuri de lipsa totald a educatiei
exista.
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In esantion predomina participantii de sex masculin (13), urmati de opt femei si o persoana
care s-a identificat ca altfel. Gradul de satisfactie fatd de conditiile de trai a variat: majori-
tatea celor care locuiesc in orase mari s-au declarat multumiti, in timp ce participantii din
orase mai mici sau sate au raportat o satisfactie mai scazuta.

Per ansamblu, reiese un nivel redus de educatie, o concentrare preponderent urbana (in
grupul de respondenti) si dificultati persistente legate de conditiile de trai.
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Ocupatie si satisfactie la locul de munca sau la scoala

Excluzand studentii, aproximativ jumatate dintre respondentii care sunt in prezent angajati
au declarat ca sunt multumiti de locul lor de munca. Cei multumiti lucreaza in principal in
domeniul curateniei sau in locuri de munca necalificate si apreciaza faptul ca au un venit
stabil sau ca Tsi pot sprijini familiile.

In schimb, nemultumirea a fost mai frecventa in randul zilierilor si al celor angajati in locuri
de munca instabile, unde salariul este mic si conditiile de munca sunt precare. Studentii,
care nu au fost inclusi in aceastd comparatie, s-au declarat pe deplin multumiti de parcur-
sul lor educational, subliniind dezvoltarea personala si sprijinul primit din mediul academic
si social in care studiaza.

In ansamblu, tinerii aflati in educatie sunt, in general, multumiti, in timp ce cei care lu-
creazéa deja sunt impartiti intre aprecierea stabilitatii si dorinta de a gasi oportunitati mai
bune.

Identitate si vizibilitate

Maijoritatea respondentilor isi definesc identitatea de rom prin ceea ce le-a fost transmis de
familie si de cei mai in varsta, cu referinte la parinti, bunici si la practici culturale tradition-
ale. Alte elemente-cheie mentionate includ limba, trasaturile fizice (precum culoarea pielii
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si structura fetei) si un sentiment general de apartenenta culturala. Un numar mai mic isi
asociaza identitatea in principal cu numele sau pur si simplu cu faptul ca ,stiu” ca apartin
comunitatii rome.

Tn ceea ce priveste vizibilitatea, majoritatea participantilor au raportat ca persoanele din jur
sunt constiente de originea lor roma. Totusi, cativa au preferat explicit sa nu-si dezvaluie
etnia, fie din alegere personal3, fie din teama de stigmatizare.

Referitor la importanta limbii romani, raspunsurile au fost polarizate. Tn timp ce mai multi
participanti i-au acordat o importanta foarte mare (scoruri de 4 sau 5 din 5), un numar
semnificativ au evaluat-o scazut (1 sau 2), ceea ce indica o deconectare partiala de
dimensiunea lingvistica a patrimoniului lor. Per ansamblu, limba romani raméne un marker
important pentru multi, dar nu pentru toti.

Constatarile reflecta o baza familiala si culturala solida in definirea identitatii rome, com-
binata cu experiente variate de vizibilitate si cu o perceptie impartita privind importanta
pastrarii limbii romani.

Context scolar si profesional

Principalele provocari educationale raportate de respondenti includ:

+ Discriminare atat din partea profesorilor, cat si a colegilor

+ Dificultati financiare

* Sprijin limitat din partea familiei

+ Baze educationale slabe din cauza unei educatii timpurii deficitare. Multi tineri romi au
descris sentimentul de izolare sau umilinta la scoala, fiind strigati cu apelative peiorative
precum tigan” sau confruntandu-se cu un tratament mai aspru decét ceilalti elevi.

Experientele de la locul de munca sunt oglinda celor din sistemul educational. Re-
spondentii care au intrat devreme pe piata muncii au raportat comportamente discrimi-
natorii din partea superiorilor si locuri de munca instabile, slab remunerate. Lipsa opor-
tunitatilor de angajare pentru persoanele cu putina educatie formala este perceputa ca o
bariera majora.

Nevoile de sprijin identificate includ: o mai buna conducere in scoli si la locurile de munca,
sprijin financiar (burse, materiale, transport), acces la profesori si personalitati (sau per-
soane de succes) de etnie roma, educatori mai incluzivi si empatici, precum si programe
dedicate elevilor romi, care sa includa meditatii, consiliere si reprezentarea culturii rome in
curricula scolara.

O constatare importanta a fost ca exact unu din doi parinti sau ingrijitori nu cred in bene-
ficiile educatiei, ceea ce face ca, adesea, copiii/adolescentii sa nu aiba sprijinul necesar
(esential in contextul discriminarii scolare existente atat din partea elevilor, cat si a profe-
sorilor). Totusi, un procent semnificativ dintre respondenti (41%) a admis ca parintii i-au

35



ROMANIA

sustinut in educatia lor formala.

In ceea ce priveste importanta educatiei, majoritatea respondentilor au evaluat-o foarte
ridicat (4 sau 5 din 5), desi barierele sistemice au impiedicat adesea o implicare scolara pe
termen lung.

intrebatj ce ar putea ajuta copiii romi sa reuseasca in educatie, cele mai frecvente raspun-
suri au fost: burse, sprijin financiar mai bun, acces la necesitati de baza, prezenta educa-
torilor romi, medii incluzive si vizibilitate culturala in scoli.

Un accent puternic a fost pus si pe elementele culturale. Mai multi respondenti au propus
folosirea istoriei, muzicii si traditiilor rome ca instrumente pentru imputernicirea comunitatii.
Muzica, in special, a aparut in mod repetat ca punct de conexiune: respondentii au aso-
ciat mandria si identitatea cu cantareti si muzicieni romi (mentionand nume precum Alex
Velea, Connect-R, Andra si influentele lautaresti traditionale). Activitatile de constientizare
legate de istoria romilor si de secolele de discriminare au fost considerate vitale pentru
cresterea increderii si a sentimentului de apartenenta in randul tinerilor romi.

Raspunsurile evidentiaza o nevoie urgenta de sprijin in educatie si integrare in campul
muncii, pornind de la combaterea discriminarii si a inegalitatilor economice pana la
promovarea activa a culturii si identitatii rome in societate

Implicare sociala, culturala si politica

Participarea la activitati sau programe organizate care vizeaza tinerii romi ramane scazuta.
Desi unii respondenti au mentionat ca stiu despre initiative precum Erasmus+, eRomn-
ja, PeBune sau schimburi de tineret, doar céativa au luat parte ih mod direct. Implicarea

n ONG-uri exista, in principal in grupuri axate pe drepturile femeilor rome sau pe tinerii
vulnerabili, dar aceasta ramane izolata. Majoritatea respondentilor considera ca astfel de
programe ar putea aduce schimbari pozitive prin crearea de oportunitati, incurajarea
expunerii la medii diferite si imbunatatirea acceptarii sociale, Thsa au subliniat si existenta
barierelor precum lipsa finantarii, discriminarea sistemica si obstacolele administrative.
Participarea politica este foarte scazuta, majoritatea respondentilor nefiind interesati sa fie
activi. Doar cétiva au exprimat ambitii indepartate, precum aceea de a deveni primari locali
sau de a participa la viata politica europeana.

Muzica, istoria si identitatea culturala au fost mentionate frecvent ca fiind canale impor-
tante pentru consolidarea méandriei comunitare si pentru promovarea unei integrari sociale
reale.

increderea in institutii si administratie

Nivelul general de incredere in institutiile publice in rAndul respondentilor este extrem

de scazut. Aproape toti participantii au declarat ca nu au incredere in guvern, autoritatile
locale, sistemul juridic sau politie. Doar doua cazuri izolate au raportat o incredere partiala
in administratia locala, nsa nici acestea nu au fost insotite de incredere in alte institutii.
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Majoritatea raspunsurilor au fost consecvente si clare: neincrederea este raspandita in
toate straturile vietii publice, institutiile fiind percepute ca indepartate, ineficiente sau dis-
criminatorii.Aceasta lipsa profunda de incredere evidentiaza un obstacol major pentru in-
tegrarea sociala si civica a tinerilor romi si subliniaza necesitatea urgenta de initiative care
sa reconstruiasca increderea prin responsabilitate, transparenta si incluziune autentica.

Discriminarea

Marea majoritate a respondentilor (77%) au raportat experiente frecvente de discriminare
pe baza apartenentei lor la comunitatea roma. Cel mai adesea, acestea au luat forma:

- insultelor verbale si a comentariilor jignitoare;

- privirilor insistente si gesturilor nepotrivite;

- Tn unele cazuri chiar a agresiunilor fizice;

- un numar semnificativ au raportat, de asemenea, experiente de cyberbullying;

Pe langa aceste experiente directe, mai multi participanti au detaliat discriminarea care are
loc Tn mod specific la scoald, la locul de munca sau din partea autoritatilor, in timp ce altii
au mentionat prejudecati sociale si faptul ca potentialul le este subestimat din start. Unii
dintre respondenti au indicat, de asemenea, c& au fost vizati de personalul de securitate
atunci cand faceau cumparaturi. Doar doi participanti au declarat ca nu au experimentat
discriminare, iar unul nu a oferit niciun raspuns.

Per ansamblu, datele reflecta o expunere larg raspandita si sistemica la multiple forme

de discriminare, scolile, locurile de munca si spatiile publice fiind mediile cel mai frecvent
mentionate unde astfel de incidente au loc.
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Satisfactia asupra vietii

Majoritatea respondentilor (81%) considera ca traiesc in conditii mai bune decéat cele in
care au trait parintii lor, desi cativa au raportat lipsa unei imbunatatiri sau chiar conditii mai
rele.

Principalele surse de satisfactie in afara familiei sunt: credinta si religia, sdnatatea, munca
sau scoala, pasiunile personale precum fotbalul si muzica si, pentru unii, propriii copii.
Credinta, sanatatea si micile realizari personale se remarca drept cei mai puternici factori
pozitivi.

Progresul este resimtit in principal prin sénatatea personald, credinta, pasiuni si acces la
educatie sau munca, in ciuda greutatilor persistente.

Dorinte, sperante si visuri

Majoritatea respondentilor viseaza la un viitor mai bun, in care educatia, demnitatea si
stabilitatea sa fie accesibile. Multi regreta ca nu au avut sansa de a merge la scoala si
considera educatia esentiald pentru a rupe cercul saraciei. O tema puternica este dorinta
pentru o lume mai bund si mai dreapta, libera de discriminare, n care copiii romi sa poata
creste cu mandrie si sa fie respectati. Sdnatatea, siguranta financiara si vietile de familie
stabile sunt de asemenea aspiratii frecvente, adesea legate de speranta de a-si vedea
copiii fericiti si impliniti. Unii respondenti au mentionat dorinta de a pleca din orasele lor
sau chiar din tara pentru a cauta oportunitati mai bune. Desi cétiva si-au exprimat lupte in-
terioare legate de trasaturile lor fizice, cel mai puternic vis colectiv raméane acelasi: o viata
cu demnitate, egalitate si sanse reale pentru generatia urmatoare.

BUNE PRACTICI

La nivel national si local exista initiative si programe dedicate sprijinirii tinerilor romi,

insa acestea sunt adesea de mici dimensiuni, fragmentate si nu vizeaza direct progresul
educational. ONG-urile si grupurile comunitare ofera sprijin, Tn principal pentru nevoi de
baza, incluziune sau emancipare, mai degraba decat pentru succes academic. Metodele
de educatie non-formal& — adica activitati de invatare organizate in afara scolilor formale
— au castigat teren prin programe precum Erasmus+ Youth Participation Activities. Aceste
metode pun accent pe abilitati precum empatia, gandirea critica, comunicarea intercultur-
ala si increderea in sine. Sunt structurate, dar flexibile, permitand tinerilor s& invete prin
ateliere, dezbateri, exercitii de grup si experiente practice. In contrast, educatia informala
se refera la invatarea neintentionaté din viata de zi cu zi si din interactiunile sociale.

In proiectele Erasmus+ si atelierele locale, educatia non-formala s-a dovedit deosebit de
eficientd Tn cazul adolescentilor si tinerilor. Ea ajuta participantii sa depaseasca discrim-
inarea interiorizata, sa isi dezvolte rezilienta si sa isi imbunatateasca abilitatea de a
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interactiona cu diplomatie si incredere in societate. Activitatile care incurajeaza dezvoltar-
ea unei identitati pozitive, recunoasterea stereotipurilor si comunicarea respectuoasa sunt
esentiale pentru a sustine incluziunea sociala a tinerilor romi.

Un astfel de exemplu este ,Step Up: Empowering Roma Youth”, derulat la Cluj-Napoca.
Acest proiect Erasmus+ Youth Participation a sprijinit tineri romi cu varste intre 15 si 25 de
ani prin educatie non-formala. Participantii au fost implicati in ateliere de incredere in sine,
anti-discriminare si comunicare, folosind instrumente creative precum podcasturile si video
storytelling-ul. Proiectul a contribuit la dezvoltarea abilitatilor sociale, la cresterea vizibil-
itatii culturale si la incurajarea leadershipului, unii participanti ajungand ulterior sa faca par-
te din consilii locale ale tinerilor. Succesul sau s-a bazat pe spatii sigure, centrate pe tineri,
si pe implicarea unor modele rome.

Desi exista practici promitatoare, ele raman locale si limitate. Extinderea acestor initiative
— Tn special a celor care imbina sprijinul emotional, educatia si dezvoltarea comunitatii —
este esentiala pentru un impact mai larg si sustenabil.

RECOMANDARI

Pe baza rezultatelor studiul local, sunt recomandate mai multe actiuni urgente pentru a
aborda barierele sistemice cu care se confrunta tinerii romi din Romania, cu un accent put-
ernic pe rolul pe care organizatiile neguvernamentale si initiativele comunitare il pot juca.
In primul rand, ONG-urile si organizatiile de baza ar trebui sa isi asume un rol pro-
activ in combaterea discriminarii prin conceperea si implementarea unor programe
educationale specifice, nu doar pentru tinerii romi, ci si pentru grupul tinta extins, incluzand
profesori, functionari publici si reprezentanti ai autoritatilor locale. Este necesara dezvoltar-
ea de ateliere, sesiuni de formare si campanii de sensibilizare menite sa promoveze
in mod activ incluziunea, empatia si intelegerea interculturala.

Desi rolul statului raméane esential — in special in ceea ce priveste reformele sistemice si
responsabilitatea institutionald — schimbarea reala trebuie sa fie impulsionata si de initi-
ative flexibile, ancorate in comunitati, care pot sa se adapteze rapid, sa raspunda
nevoilor locale si sa construiasca incredere in relatia cu comunitatile rome.
Metodele de educatie non-formala, programele de mentorat, dezvoltarea leadership-
ului tinerilor si schimburile interculturale ar trebui extinse, folosind modele de succes
din tari precum ltalia, unde eforturile de integrare au dat rezultate pozitive. Consolidarea
parteneriatelor internationale si schimbul de bune practici pot sprijini suplimentar
ONG-urile in demersul lor de a promova imbunatatiri sistemice, oferind in acelasi timp
sprijin direct tinerilor romi la nivel local.

Tn paralel, este nevoie de o activitate continué de promovare si aparare a drepturilor
pentru a responsabiliza institutiile si pentru a incuraja un angajament national sustinut in
directia imbunatatirii accesului la educatie de calitate, a egalitatii de sanse si a incluziunii
sociale pentru comunitatile rome.
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COMENTARIU FINAL

A lucra cu ,,cei mai saraci dintre saraci”

enROMyou este un proiect de mici dimensiuni, care a avut ca scop propunerea de ac-
tivitati in domeniul lucrului cu tinerii, pornind de la ascultarea unor béieti si fete de origine
roma si sinti. Chestionarul — realizat prin intervievarea a 75 de tineri cu varste intre 13 si
30 de ani din cele patru tari partenere (Austria, Ungaria, Italia si Roméania) — nu pretinde

a fi exhaustiv si nici reprezentativ pentru intregul sector al tinerilor romi din aceste tari.
Obiectivul a fost de a le oferi acestor tineri oportunitatea de a-si exprima punctul de vedere
si de a formula recomandari relevante, bazate pe experientele unor persoane care se con-
fruntd adesea cu marginalizarea si apartin unei minoritati inca puternic stigmatizate.

Astfel enROMyou este un proiect care, in mod intentionat, este independent de numarul
de romi si sinti din cele patru tari partenere si de procentul pe care aceasta minoritate il
reprezinta in totalul populatiei. A fost un sondaj si o formare colaborativa, cu scopul de a
oferi recomandari utile atat operatorilor sociali care lucreaza cu grupuri mari de tineri, cat
si celor care activeaza in contexte educationale restranse sau individuale.

Imaginea de ansamblu oferita de acest proiect este cea a unor tineri care traiesc, in prez-
ent, Tn conditii sociale mai bune decéat in trecut, dar care resimt incé povara prejudecatilor
si lupta intens pentru recunoastere deplina, drepturi egale si tratament echitabil. ,Povara

istorica” pe care acesti tineri o poarta raméane apasatoare si este adesea subestimata in
lucrul cu tinerii.

Asistentii sociali, profesorii si educatorii tind sa presupuna ca, astazi, in Uniunea Euro-
peana, unde sistemele de protectie sociala acopera o mare parte a populatiei, toti tinerii
cresc avand aceleasi oportunitati de pornire si aceleasi facilitati sociale. in realitate, ei

trec cu vederea aceasta ,povara istorica”: un factor intergenerational si psihodinamic

care continua sa afecteze stima de sine si dezvoltarea identitara a tinerilor romi si sinti.
Apartenenta la un grup social exclus si dispretuit — nu doar in societatile traditionale, rurale
si inchise, ci si in cele moderne, industriale, mai deschise si unificatoare — contribuie in
continuare la un sentiment profund de inferioritate. Dupa cum observa pertinent Michael
Stewart, in ciuda promovarii intense a incluziunii si egalitatii de catre Uniunea Europeana,
comunitatile rome si sinti continua sa fie percepute drept ,cei mai de saraci dintre cei

2 M. Stewart, The time of the Gypsies, Westview Press, Boulder — Oxford, 1997.
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saraci.” 2

Raspunsurile intervievatilor, similare in toate tarile partenere, ne transmit un mesaj clar:
desi tinerii intervievati constientizeaza ca traiesc in conditii mai bune decat membrii mai

n varsta ai familiilor lor, ei se simt inca puternic supusi stereotipurilor si discriminarii. Ei
percep marginalizarea existenta (sau mostenirea unei pozitii sociale marginale) ca pe o
rusine, pe de o parte, si ca pe o sursa de resentiment, pe de alta parte. Ambele sunt emotii
dificil de gestionat si de readus la echilibru si serenitate, conditii esentiale pentru o stabili-
tate psihologica autentica si pentru o incluziune sociala reala.

Discriminarea, persecutia, excluderea structurala si istorica traite de catre romi si sinti sunt
toate situatii traumatice care pot fi raportate la stari emotionale impinse la limita. René
Roussillon le numeste ,afecte extreme” si le leaga de situatii traumatice — fie contextuale,
fie de lunga durata — de mare precaritate, teroare sau angoasa primitiva. Acestea sunt ex-
periente psihice neintegrate si neprelucrate, deosebit de supuse constrangerii si repetitiei,
care bantuie individul din interior si ii pun sever la incercare capacitatea de toleranta.
LStrategiile de supravietuire” puse n aplicare sunt, de asemenea, extrem de fragile, mar-
cate de dezangajare din viata emotionala si relationala si duc adesea la auto-marginaliza-
re sau la un comportament explicit antisocial. Stigmatul social lasa o amprenta de durata
asupra structurii psihologice a individului si a grupului sau familial; este un sentiment
transmis din generatie in generatie, chiar si atunci cand conditiile exterioare s-au schimbat
sau s-au imbunatatit. Acesta devine astfel o ,trauma aleasd” — asa cum o defineste Vamik
Volkan® — atribuita in mod specific acelui grup social si transmisa de la o generatie la alta.

René Kaés investigheaza procesul psihic de transmitere intergenerationala a afectelor,
dar si a fanteziilor asociate cu aceste afecte, a structurilor de gandire, a investitiilor si
dezangajarilor din viata. El remarca inh mod special modul in care un grup familial implica o
intreaga serie de aliante inconstiente, intrucat fiecare individ se regaseste parte a unui lant
intersubiectiv din care este, simultan, membru, veriga, servitor, beneficiar si mostenitor.
Din acest motiv, tinerii care au trait direct sau indirect discriminare, frica si ,stari de asediu”
au nevoie de ajutor si de o atentie speciald, de un sprijin care sa le impartaseasca si sa le
insoteasca durerea, intr-o impartasire a afectului (Roussillon) care sa ii conduca afara din
trauma.

Tn concluzie, tinand cont de numeroasele aspecte mentionate mai sus, consideram ca

3 V. D. Volkan, Large-Group psychology: Racism, Societal Divisions, Narcissistic Leaders and Who We Are
Now, UK: Phoenix, 2020.
V. D. Volkan, R. Scholz and M. G. Fromm, We Don'’t Speak of Fear: Large Group Identity, Societal Con-
flict and Collective Trauma, UK: Phoenix, 2023.
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acestea sunt angajamentele esentiale pentru cei care lucreaza cu generatia tanara de

romi si sinti:

e Sa nu scapam din vedere multiplele vulnerabilitati ale acestor tineri, care nu doar
traverseaza etapa fragild a adolescentei, ci poarta adesea experiente de suspiciune,
excludere, bullying si un sentiment de inferioritate sociala datorat originii lor etnice.

e Actualizarea permanenta a cunostintelor si lucrul intr-o echipa interdisciplinara, deo-
arece activitatea educationald cu persoane vulnerabile necesita expertiza in diverse
domenii: pedagogie sociala, psihologie, antropologie, drept si nu numai.

e Sa fim alaturi de tineri In momentele de descurajare si confuzie, oferindu-le sprijin si
intelegere, recunoscand totodata ca si propriul nostru echilibru emotional poate fi uneori
pus la incercare. Astfel de trairi — specifice ,starilor de granita”, cum este adolescenta
insasi — exprima adesea dorinta de crestere si de descoperire de sine, intr-un mediu
perceput istoric ca ostil.

e Este important sa recunoastem ca, la nivel european, asistentii sociali si institutiile au
responsabilitatea directd de a promova egalitatea sociala si bunastarea colectiva — prin
educatie interculturala in scoli, deschiderea asociatiilor de tineret, proiecte dedicate
grupurilor vulnerabile si sprijin public pentru educatie si formare.

e Organizarea de sesiuni de supervizare a echipei, sustinute de profesionisti capabili sa
analizeze si sa explice etapele de transfer si contratransfer, oferind sprijin specialistilor
n activitatea lor de acompaniere si mentorat.

e Sa ascultam profund si fara prejudecati vocea acestor tineri, perspectiva lor, nevoile si
viziunea asupra lumii, ghidandu-i spre implinirea propriilor vise si ajutandu-i sa revina la
realitate atunci cand acestea se dovedesc irealizabile.

e Sa fim alaturi de ei, ca niste ,tovarasi de drum”, sprijinindu-i sa gestioneze diferentele
care persista adesea intre viata de familie si cea sociala.

e Promovarea participarii i a implicarii politice, prin incurajarea cetateniei active.

e Sa mizam pe noile generatii care, odata cu trecerea timpului si cu sprijinul potrivit, vor
resimti tot mai putin sentimente de inferioritate sau dorinta de revansa si vor gasi tot
mai mult strategii de adaptare echilibrate — atat pentru ei insisi, cat si pentru intreaga
societate.

e Abordarea nedreptatilor istorice prin initiative, materiale educationale si evenimente
comemorative.

e Promovarea recunoasterii Si respectului din partea societatii majoritare, prin crearea de
oportunitati de participare incluziva.

e Crearea de spatii sigure care sa incurajeze dialogul si intalnirea intre generatiile mai in
varsta si cele tinere.

e Includerea de oameni de succes (sau care au reusit in ciuda obstacolelor) si mentori,
din rGndul comunitéatilor rome si sinte, dar nu numai.

e Integrarea sensibilitatii culturale si a dimensiunii afective drept competente centrale in
lucrul cu tinerii si in asistenta sociala.
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